
 



 
 
 
 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 2011 
 

SÍNTESE DOS RESULTADOS 



Cronograma das Atividades para 2011 
  

Meses Atividades 

Fevereiro  
 
 

Março  

1ª Reunião da CPA 

Planejamento anual  
Planejamento das estratégias para os processos de auto-avaliação 
institucional on-line de 2011, dentro do ciclo avaliativo 2010/ 2011. 
 
2ª Reunião da CPA 

Estratégias de Sensibilização dos setores envolvidos 
Preparação para a aplicação dos instrumentos de autoavaliação  
Entrega do Relatório de Autoavaliação Institucional de 2010  
Semana de Autoavaliação Institucional 

Abril  

 
3ª Reunião da CPA 

Período de Autoavaliação Institucional/ Avaliação Docente 
Análise preliminar dos resultados da autoavaliação institucional aplicada 
em todos os setores da IES 
 Elaboração de relatórios parciais por Campus 

Maio 

4ª Reunião da CPA 

Período de Autoavaliação Institucional 
 Análise dos resultados da autoavaliação institucional . 
Avaliação crítica dos instrumentos utilizados 

Junho  

5ª Reunião da CPA 

Análise dos resultados e elaboração de relatórios setoriais 
Elaboração de um relatório por Campus/ geral  
Análise dos resultados da avaliação docente pelos Coordenadores 

Agosto  

6ª Reunião da CPA 

Preparação para o VIII Seminário de Autoavaliação Institucional 
Elaboração de Relatório para a Reitoria 
Elaboração do Boletim Informativo 

Setembro  

VIII Seminário de Autoavaliação Institucional 

Divulgação das proposições de melhoria para a IES. 
Acompanhamento das ações propostas de melhoria da IES 
Debate sobre as novas estratégias a serem utilizadas de autoavaliação 
institucional nas 10 dimensões  

Outubro  

Acompanhamento das ações propostas de melhoria da IES 
Divulgação das melhorias realizadas 
Preparação para a sensibilização dos setores envolvidos na avaliação 
Aplicação das estratégias de autoavaliação institucional (grupos focais) 
 Avaliação docente on-line pelos discentes 

Novembro  

Acompanhamento das ações propostas de melhoria da IES 
Divulgação das melhorias realizadas 
7ª Reunião da CPA - Análise dos resultados dos grupos focais.  

Relatórios setoriais.  
Elaboração do relatório Final 

Dezembro  

8ª Reunião da CPA 

Avaliação do processo de autoavaliação institucional de 2011 
Avaliação das melhorias realizadas na IES propostas pela CPA 
Planejamento das atividades para 2012.  

 

 



 
 



 
 



POTENCIALIDADES 

 Conhecimento do PPC do seu curso de graduação pelo alunado. 

 Boa articulação entre Missão e o ensino bem como o reconhecimento da sua 

clareza e objetividade. 

 Participação crescente dos alunos em programas, projetos e atividades de 

Iniciação Científica. 

 Satisfação com a qualidade do ensino que se traduz nos resultados de alguns 

cursos no ENADE, aprovação em concursos, empregabilidade, etc.... 

 Apoio institucional a programas, projetos de iniciação científica e extensão. 

 Reconhecimento da contribuição do UGB para a Inclusão Social. 

 Consolidação da Ouvidoria. 

 Imagem positiva do UGB na comunidade externa. 

 Participação e representatividade dos alunos nos colegiados de curso e no Centro 

Acadêmico. 

 Instalações das Bibliotecas e seus acervos. 

 Conhecimento da Comissão Própria de Avaliação. 

 Utilização dos resultados da Autoavaliação para o desenvolvimento ou 

reordenação das ações acadêmicas. 

 Apoio pedagógico- Monitoria, adaptações e dependências. 

 Ações voltadas para o aprimoramento da formação dos alunos. 

 Cumprimento da nova legislação de estágio (seguro). 

 Convênios com as redes pública e privada na área educacional. 

 

FRAGILIDADES 

 Desconhecimento dos cursos de pós-graduação oferecidos pelo UGB. 

 Fraca divulgação das ações sociais e dos incentivos às políticas de 

responsabilidade Social da IES. 

 Insatisfação com o fluxo e a circulação da informação entre os diversos setores da 

IES, evidenciando falhas na comunicação interna. 

 Desconhecimento dos serviços e retorno das solicitações proporcionadas pela 

Ouvidoria. 

 



 Condições físicas das instalações (salas de aula) do Campus de Volta Redonda. 

 Laboratórios específicos dos cursos, principalmente de Informática. 

 Divulgação dos resultados da CPA para a comunidade acadêmica. 

 Mecanismos de Nivelamento e Recuperação. Promoção de eventos em alguns 

cursos. 

 Orientação de estágios supervisionados e convênios em alguns cursos. 

 

PROPOSIÇÕES 

 Maior divulgar os cursos de Pós-Graduação e seus programas nos 3 Campi. 

 Continuar estimulando a participação dos alunos nos projetos de pesquisa e 

extensão. 

 Continuar aprimorando a qualidade do ensino oferecido no UGB, através de 

treinamento de professores, apoio à participação em congressos, etc. 

 Melhorar a divulgação das ações sociais e dos incentivos à políticas de 

Responsabilidade Social na Instituição. 

 Promover maior incentivo a projetos sociais no Campus de Nova Iguaçu. 

 Melhorar a imagem interna do UGB junto aos alunos. 

 Melhorar a comunicação interna através de murais, informações no site, radio 

Web, comunicação verbal nas salas pelos coordenadores, etc... 

 Maior divulgação das atividades da Ouvidoria. 

 Aprimorar a nossa imagem junto à comunidade externa, através de ações sociais, 

eventos e projetos de extensão. 

 Otimizar a publicação periódica do Jornal do UGB e revista eletrônica. 

 Investir em melhorias nas instalações físicas em geral e principalmente das salas 

de aula no campus de Volta Redonda. 

 Investimento em novos equipamentos e nas instalações dos laboratórios 

específicos dos cursos. 

 Ampliação do alcance da Rede Internet no Campus de V.R. 

 Aprimoramento pela CPA do trabalho de divulgação, dos resultados e 

principalmente das ações propostas e implementadas. 

 Ampliar a divulgação do Boletim Informativo aos alunos. 

 Incentivar os alunos representantes, presentes ao Seminário à divulgação dos 

resultados em suas turmas. 



 Criar um Mural específico da CPA. 

 Acompanhamento das ações propostas de melhoria da IES. 

 Estimular maior participação nos programas de Nivelamento e Monitoria. 

 Desenvolver uma cartilha on-line de orientação de estágio para cada curso. 

 Ampliar a rede de parceiros conveniados para estágios. 

 Promoção de atividades diversas que contribuam para o aprimoramento da sua 

formação. 

 

AÇÕES IMPLEMENTADAS 

 Novo projeto de revitalização dos cursos de Pós-Graduação do UGB. 

 Ampliação de ofertas de cursos para os campi de Barra do Piraí e Nova Iguaçu. 

 Criação de novas instalações exclusivas e mais confortáveis no Campus de Volta 

Redonda para a Pós- Graduação. 

 Ampliação da divulgação dos cursos de Pós-Graduação na comunidade interna e 

externa. 

 Aquisição de novo sistema de Gestão Acadêmica –LIFE. 

 Treinamento e desenvolvimento do corpo técnico-administrativo. 

 Pesquisa de opinião com os alunos para conhecer seu grau de satisfação com o 

UGB. 

 Funcionamento da Rádio WEB. 

 GINCANA UGB - para alunos do E. M. de Barra do Piraí. 

 Participação do UGB  em eventos culturais e educacionais diversos na região. 

 Pintura e reforma de algumas salas de aula do Bloco III – Volta Redonda. 

Aquisição de aparelhos de ar-condicionado para as salas de aula do Campus de 

Nova Iguaçu. 

 Aquisição de novos computadores para os laboratórios dos cursos de Sistemas e 

de Arquitetura. 

 Ampliação da apresentação do VIII Seminário de Auto avaliação para os outros 

campi. 

 Ampliação da presença dos alunos no VIII Seminário. 

 Boletim Informativo mais completo. 



 Divulgação dos resultados junto aos discentes por parte dos representantes da 

CPA. 

 Efetivação da divulgação periódica das ações propostas e ações implementadas 

pela IES junto à comunidade acadêmica. 

 Semana Acadêmica, PIC, JORNIC, participação no CONIC, com menção honrosa. 


