“A CPA do UGB acredita na necessidade de avaliar a
Instituicao para alcancar as metas tracadas e
buscar estratégias que nos permitam atingir o

nosso compromisso com a transformacao social”
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Comissao Propria de Avaliagao | I

Sistema Nacional de
Avaliacao
da Educacao Superior

OBJETIVO

Promocdo da melhoria
da qualidade
da Educacdo Superior.

COMPONENTES
PRINCIPAIS

Avaliacao externa
Avaliacdo do desempenho
do estudante (ENADE)
Autoavaliacdo Institucional

Autoavaliacao

0 Autoconhecimento que
favorece a construcao de
uma cultura avaliativa
e uma pratica reflexiva,

imprescindiveis ao processo

de qualificacao
do Ensino Superior.

N°O5
setembro

2009

CPA- Comiss3o Propria
de Avaliacao

Orgao responsavel pela
conducao do processo
avaliativo da IES,
sensibilizacdo da
comunidade académica
e elaboracao dos relatoérios.

“Compromisso com a Transformacao Social”



CRONOGRAMA

A autoavaliacdo institucional é baseada nas AutoAvaliacao Institucional - 2009

das atividades
CPA 20009:

Fevereiro/Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Reunido de planejamento anual

12 Reuniao da CPA

Planejamento das estratégias para a
autoavaliacdo institucional de 2009

Definicao dos instrumentos de
avaliacdo e dos setores a serem
avaliados, nas 10 dimensoes

22 Reunido da CPA

Estratégias de preparacdo dos grupos

focais para a Autoavaliacao
Institucional

Aplicacao do instrumento de avaliacao

Andlise dos resultados do
instrumento aplicado

Elaboracao de relatdrios parciais

Elaboracao de relatdrios parciais

32 Reunido da CPA

Preparacdo para o VI Semindrio de
Autoavaliacdo Institucional

VI Seminario de Autoavaliacao Institucional:

Elaboracao do Relatdrio Final
Apresentacdo dos resultados a
comunidade académica através do
boletim, site e jornal do UGB

42 Reunido da CPA

Acompanhamento das acdes planejadas

53 Reunido da CPA

Avaliacdo do processo de autoavaliacdo
2009

Planejamento das atividades para 2010

10 dimensdes propostas pelo SINAES, a sequir: Data da Realizagdo - Junho e Agosto

‘I a
A Missao e
o Plano de

Desenvolvimento Institucional.

2 d
A politica para o ensino,
a pesquisa,

a pos-graduacao e a extensao.

3 d
A Responsabilidade

Social da
Instituicao

48

A Comunicacao com a
Sociedade

5 ad
A Missao e
o Plano de

Desenvolvimento Institucional.

68

As politicas de pessoal

78

Organizacao e Gestao da Instituicao

88

Planejamento e Avaliacao

98

Politicas de Atendimento a
Estudante e Egressos.

10°

Sustentabilidade Financeira

Local: Campi Volta Redonda, Barra do Pirai e Nova Iguacu
Metodologia: Grupos Focais com representantes dos diversos
segmentos da comunidade académica

Abrangéncia: As 10 dimensoes propostas pelo SINAES

Sintese dos Resultados: Comisséo Propria de Avaliagdo

Vocé pode, vocé deve avaliar.

POTENCIALIDADES
APONTADAS:

Coeréncia entre as politicas de ensino, pesquisa e extensao com o PPI

Boa articulacao entre os programas da graduacao e pos- graduacao

Promocao da educacao continuada

Curriculo contextualizado e atualizado com énfase em habilidades e competéncias

Consolidacao do PIC - Programa de Iniciacao Cientifica

Ampliacao das atividades do PRORESP- Programa de Responsabilidade Social da IES na regiao, como
centro gerador de capacitacao de gestores e docentes da rede publica de educacao

Incremento das acoes do Centro Cultural Aracy Carvalho Di Biase, ja consolidado como pélo gerador e
incentivador da cultura da regiao

Consolidacao da Ouvidoria

Reformulacao do site institucional

Maior visibilidade do UGB na comunidade externa através do trabalho da Assessoria de Comunicacao
Padronizacao dos murais institucional, como veiculo de comunicacgao interna

Consolidacao da cultura de Auto-avaliacao Institucional como ferramenta de gestao para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem

Ampliacao das instalacoes e acervo da Biblioteca Central e Setoriais

Implantacao do UGB conectado

Rede Wireless para a comunidade interna

Acompanhamento pedagégico do coordenador de curso

Programa de capacitacao e acompanhamento do trabalho docente

Politicas de acesso, selecao e permanéncia de estudantes na IES.

Programas de bolsas de incentivo a iniciacao cientifica e a estagios internos

FRAGILIDADES
APONTADAS:

Pouca oferta de atividades culturais, artisticas e cientificas coerentes com a missao institucional.
Participacao ainda incipiente dos alunos nas atividades complementares

Pouca clareza nos critérios avaliativos dos docentes em alguns cursos

Ofertas de provas contextualizadas ainda incipientes

Utilizacao ainda insuficiente dos resultados da Avaliacao Externa como ferramenta de replanejamento.
Aluno com foco na nota e nao na aprendizagem

Fraca divulgacao institucional das atividades académicas e das ofertas de cursos de pés-graduacao.
Comunicacao interna entre os diversos setores com deficiéncias

Nem todos incorporam a cultura de autoavaliaceo institucional como uma pratica relevante para a melhoria
dos processos institucionais.

ACOES PLANEJADAS:

Oferecer mais atividades culturais e cientificas especificas, condizentes com a missao institucional e
incentivar a participacao dos alunos

Promover um trabalho de conscientizacao dos professores e dos alunos sobre o processo de avaliacao
ensino-aprendizagem, com vista as exigéncias de formacao profissional

Ampliar a relacao institucional com o mercado de trabalho

Consolidar o Programa de Acompanhamento do Egresso

Aumentar a comunicacao interna utilizando varios recursos de midia

Reforcar a conscientizacao da importancia da autoavaliagao institucional para a comunidade académica,
através de seminarios e reunioes.



