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REFLEXOES SOBRE A PERSPECTIVA EUROPEIA ACERCA DO FUTURO DO
DIREITO DO TRABALHO, A PARTIR DA TRADICAO DOUTRINARIA BRASILEIRA
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RESUMO:

O presente ensaio visa a expor algumas reflexdes, que foram naturalmente desencadeadas a partir
da leitura critica do artigo “A Questao do Futuro do Direito do Trabalho, Visdo da Europa”, de
autoria do Professor Antoine Jeammaud, publicado no livro “Trabalho, Cidadania &
Magistratura™. Tais reflexdes sdo, em verdade, uma tentativa de submeter a percepcao européia
ao crivo da doutrina juslaboralista brasileira, no intuito de estabelecer quéo diversos seriam 0s
prognosticos de um futuro do direito do trabalho, considerando as transformac6es no mundo do
trabalho: uma de tantas expressdes da globalizacdo. No trajeto, pretende-se pontuar os nichos
onde se localizam os principais argumentos a favor da extingdo, refundacdo ou adaptacdo do
direito do trabalho, para, ao final, concluir pela existéncia, ou ndo, de possibilidades de releitura
dessa disciplina, que orbitem fora da nocéo de flexibilizacao e/ou desregulamentacéo.
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ABSTRACT:

This essay aims at publicizing some of the reflection that naturally sprang from the critical
reading of the article “The Future of Labor Law Issue, European View”, written by Prof. Antoine
Jeammaud and published in the book “Trabalho, Cidadania & Magistratura” (“Work, Citizenship
and Magistrature”) . Such reflection is actually an attempt to submit the European perception to
the judgment of the Brazilian labor law doctrine, aiming at establishing how diverse the
prognostics would be of a labor law future, considering the labor world changes: one out of many
globalization expressions. As a means of achieving such a goal, the gaps will be exposed where
the main arguments in favor of the extinction, resetting or adaptation of labor law remain, so as to
conclude on the existence or inexistence of new possibilities of understanding this subject far
from the notion of weakening or deregulation.
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PROLOGO

Naquela época, meu pai chefiava o Departamento de Servi¢os Pablicos do municipio de Nova
Iguacu, no Rio de Janeiro. Era de sua responsabilidade o servico de conservacdo de ruas, pracas e
jardins e, principalmente, o de limpeza urbana. Apesar de se orgulhar do seu oficio, meu pai vivia
reclamando do quanto era “dificil manter a cidade limpa”, pois ndo havia muitos caminhdes para
fazer a coleta residencial, e as pessoas acabavam por depositar o lixo nas esquinas. Diante de sua
permanente frustracdo, indaguei ao meu pai do porqué de ndo colocar cacambas, para que as
pessoas depositassem seu lixo, evitando assim que ele se espalhasse pelo chdo. Mal conclui a
pergunta e ele me respondeu: “Jamais! Pois 0 correto seria estender a coleta de lixo a todas as
residéncias, e ndo oficializar as lixeiras nas esquinas”.

INTRODUCAO

Este ensaio ndo tem a pretensao de ser um estudo comparativo entre sistemas europeu
e brasileiro de relagbes de trabalho, tampouco de esgotar, em seu amplo espectro, 0 que
chamamos de “visdo européia” sobre o futuro do Direito do Trabalho, embora sejam muitas as
referéncias a autores e estudos realizados no velho continente, incluindo aquele que
consideramos, nos ultimos tempos, 0 mais significativo: o Relatério Supiot.

O que se almeja, nesta oportunidade, é flertar com a visdo européia a partir da
percepcdo de um de seus mais respeitados representantes, o Professor Antoine Jeammaud, cujo
entendimento refletido em “A Questdo do Futuro do Direito do Trabalho, Visdo da Europa”,
traduz as mais importantes profecias acerca do futuro do Direito Laboral.

Sem conter o impeto critico, as tais reflexdes doutrinarias perscrutam a base triadica
(normagéo, jurisdigdo e administragdo) do sistema juslaboral brasileiro, tomando-0 como um
contraponto ao debate europeu acerca do futuro do Direito do Trabalho, objetivando descobrir se
ha, ou ndo, distingcbes de carater ontoldgico-doutrinario entre o “direito social” praticado no
Brasil e na Europa.

Este trabalho € o aceite do “convite” feito pelo proprio Prof. Jeammaud, em seu texto,
quando considera a possibilidade de o leitor brasileiro ndo se interessar muito por essa Visao
européia do futuro do Direito do Trabalho, nem tanto pelo fato de possuirmos um Direito
Trabalhista substancialmente diverso daquele praticado na Europa, mas em virtude de que grupos

expressivos de trabalhadores brasileiros, potenciais interessados num projeto de expansao do
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ramo juridico, estejam distribuidos em importantes nichos sécio-econémicos (economia informal
e 0 movimento dos sem-terra, por exemplo), nos quais o modelo empregaticio ndo é
necessariamente o prevalente ou, até mesmo, o adequado.

A ideia de desenvolver um ensaio a partir de um texto especifico ndo foi fruto, se néo,
de um estranhamento e, talvez, perplexidade em relacdo a abordagem européia e, nalguns pontos
especificos, a propria visao do Prof. Jeammaud sobre 0 mundo do trabalho e a disciplina juridica
que o circunscreve. De certa forma, a impressdo que fica apds a leitura do texto é que pouco
daquilo, de fato, dizia respeito ao Brasil. Que ao contrario do que afirmara o Professor, o Direito
do Trabalho europeu era totalmente diverso do brasileiro, a comecar por sua plataforma
principioldgica, caracterizada pela adesdo aproximadamente uniforme ao rol de postulados
introduzidos pela doutrina de Américo Pla Rodriguez, algo que, noutra oportunidade, relativizara
0 jurista europeu.

Uma analise apressada sobre as orientacdes do Relatdrio Supiot, expressas no artigo
do Prof. Jeammaud, sugere que a Europa ndo havia superado, ainda, a promessa de igualdade e
liberdade da Revolucdo Francesa, pois a regra européia parecia ser a de um Direito do Trabalho
laissezfaireano, segundo o qual a verdade das relacdes de trabalho era uma mera traducdo do
contrato, seja de que tipo for.

Esta analise em primeira mdo se mostrou equivocada, como revelou a literatura
comparada e, principalmente, o proprio Relatério Supiot.

Desse modo, gerou-se uma nova percepgao, desta vez preocupante: a de um regresso,
em nome do progresso. Sendo isto verdadeiro, ndo haveria mais davida: o leitor brasileiro deve
ter muito interesse em tudo o que acontece na Europa.

Os textos brasileiros contemporaneos, sobretudo os que discutem a suposta crise do
Direito do Trabalho, mostram que certas tendéncias flexibilizantes/precarizantes das relacfes de
trabalho foram, de fato, institucionalizadas no velho continente, como o caso da
parassubordinacéo, cuja consequéncia para o estudo do Direito Laboral foi a criacdo de um
tertium genus. Esta tendéncia, ao menos por ora, é rejeitada por aqui.

Talvez seja justamente por isso que o juslaboralista brasileiro “progressista” ¢é
justamente aquele que invoca o formato classico do direito-que-protege-o-trabalhador, por achar

estranho que o Direito do Trabalho seja ontologicamente desfigurado, enquanto que legislagdes
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que sugerem novos paradigmas de cidadania, como a consumerista, reinauguram tais postulados
protetivos sobre outras bases, que ndo a debilidade econdmica.

O texto inicia com uma tentativa de releitura da base dogmatica do direito social, a
partir do reconhecimento do seu carater polissémico. Esta “reflexdo dogmatica” objetiva a
mitigar a ideia de “senso comum cientifico” de que a ciéncia juridica, a despeito de seu vetor
operacional, é impermeavel a interdisciplinaridade. Em seguida, introduz-se uma analise
substancial do Direito do Trabalho, no intuito de compreender a sua suposta incapacidade para
decriptar a realidade do trabalho contemporaneo. Por fim, apos estabelecer o locus da crise do
Direito do Trabalho, serdo apresentadas algumas possibilidades de reconfiguracdo do nucleo
fatico do Direito Laboral: a subordinagdo juridica.

Em razdo do trajeto percorrido, este ensaio alterna momentos de experiéncia analitica,
de reflex@o histdrica, de construcdo dialética e, sem negar o fato de que se trata de um texto
predominantemente juridico, flerta constantemente com o método indutivo, como faz gosto ao
Direito.

Modo geral, o que se propde é verificar se as questdes levantadas pelo Prof.
Jeammaud, em torno das diretrizes e orientacGes expostas no Relatorio Supiot, tomado aqui como
a expressdo do pensamento europeu acerca do Direito do Trabalho sdo, de fato, alternativas
legitimas que se voltam para o revigoramento da disciplina, ou sdo, ao inves, formas elaboradas
de refundagdo ontoldgica, propostas como condicdo para a institucionalizacdo daquilo que se

considera — como lixeiras nas esquinas — a oficializacdo das formas precarizadas de trabalho.

REPENSANDO A DOGMATICA JURIDICA EM PROL DA REALIZACAO DOS
DIREITOS SOCIAIS

Para Miguel Reale (2003, p. 321), a ciéncia do direito é complexa, pois ela se propde
a estudar o fendmeno juridico em todas as suas manifestacbes e momentos. A experiéncia
juridica aperfeicoada e acabada em leis ndo é a Unica matéria dos cientistas do direito, mas
também o “fato juridico desde as suas manifestagdes iniciais até aquelas em que a forma se

aperfeigoa”.
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Ainda segundo o autor, por dogmatica juridica, em sua acepc¢do classica, tem-se a
circunscrigdo da ciéncia do direito ao ambito das regras ou normas j& postas ou vigentes. Trata-
se, pois, do “estudo sistematico das normas, ordenando-as segundo principios”.

O proprio Reale reconhece que a conceituacdo da dogmatica juridica ndo é pacifica,
ressaltando, entre nés, a posicao de Pedro Lessa (2002), para quem a dogmatica juridica consiste
no trabalho secundario de interpretacdo e aplicacdo das normas, ap6s a ciéncia do direito
construir a plataforma principiologica, através de um processo de pesquisa de base indutiva.
“Esse trabalho acessorio teria cunho puramente artistico, variavel segundo a capacidade de
apreensdo de cada estudioso, sem possuir as qualidades de estabilidade e de certeza que
caracterizam 0s conhecimentos cientificos” (REALE, 2003, p. 322).

No entanto, para o fildsofo-jurista brasileiro, a dogmatica juridica seria uma ciéncia
diversa da propria ciéncia do direito, que particulariza uma faceta da teoria geral do direito,
quando esta “determina as estruturas logicas da experiéncia juridica, no ambito e em func¢éo das
exigéncias normativas constantes do ordenamento em vigor”. Nesse sentido, a pesquisa juridica,

para Reale:

[...] visa sempre a um momento de aplicacdo. O socidlogo podera estudar o
fenémeno juridico sem qualquer preocupacdo de ordem préatica, buscando
descobrir 0s nexos causais ou as constantes que existem entre o fato social e o
mundo juridico. O jurista, porém, como cientista do direito, ndo podera jamais
parar ou suspender a sua pesquisa, no plano meramente compreensivo,
porquanto, no mundo juridico, a compreensdo se converte necessariamente em
normacdo. (REALE, 2003, p. 323).

Considerando a influéncia de Miguel Reale no universo juridico brasileiro,
notadamente no plano da formacdo do jurista?, é perfeitamente compreensivel que a nogéo
hegemonica acerca da dogmaética juridica se situe no campo da formulacdo de proposicdes
juridicas, isto €, o oficio de interpretar um texto, tirar conclusées, coordena-las e sistematiza-las

na conformidade dos principios gerais e especificos, visando ao problema da aplicacéo.

2 Basta lembrar que as “Li¢des Preliminares de Direito”, de 1973, é leitura obrigatoria até hoje nas disciplinas
introdutdrias nos cursos de direito no Brasil. O proprio livro, segundo o prefacio do autor a 212 edicdo, lancada em
1993, informa que a obra “nasceu na sala de aula”, a partir da compilagao das apostilas confeccionadas pelo autor.
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A expressdo “dogmatica juridica” assusta, & primeira vista, por remeter a “dogma’?,

como uma “imposi¢do a inteligéncia e uma violentacdo aos valores da consciéncia”. Reale
explica que essa confusdo terminoldgica costuma induzir nos estudantes a ideia de que as
proposicdes juridicas sdo — de fato — dogmas. Indiscutiveis, pois, pela sua natureza; mandamentos
que se espera sejam reproduzidos “religiosamente” através do ato de lecionar, de advogar, de
julgar.

Falso. Nao sdo as proposicdes, em si mesmas, dogmaticas. O atributo “dogmatico” se
aplica a matéria de estudo do jurista: as regras juridicas, que nesse sentido sdo dogmas,
“porquanto ndo podem ser contestadas na sua existéncia”. Decerto que pode haver discussdes
acerca do alcance das normas, bem como de sua eficdcia, “mas ninguém poderd excusar-sSe
alegando ignorar o texto da lei ou por ser contrario aos seus objetivos”. (REALE, 2003, p. 325).

A regra juridica, uma vez positivada, ndo pertence mais ao legislador, mas sim ao
universo, muitas vezes imperscrutavel, da experiéncia socio-juridica. E no mundo da vida
(lebenswelt) que se ddo os fendmenos juridicos, para 0s quais a norma é direcionada. Seu
comando, genérico e abstrato, produz muitas vezes efeitos autbnomos e onidirecionais, ndo raro
atingindo alvos e objetivos que jamais haviam sido especulados por aqueles que a editaram.
Lancar-se para a compreensdo desses efeitos €, pois, o papel do jurista, em sua dogmatica.

Reale limita a atuacdo do jurista a formulacdo de proposicGes, ndo lhe cabendo a
criacdo mesma da norma juridica. Para outros autores brasileiros contemporaneos, no entanto, € o

jurista que, de fato, cria a norma, pois lhe da o sopro de vida na medida em que a interpreta:

O processo hermenéutico é sempre produtivo (afinal, nés nunca nos banhamos
na mesma agua do rio). A pergunta pelo sentido do texto juridico é uma
pergunta pelo modo como esse sentido (ser do ente) se da, qual seja, pelo
intérprete que compreende esse sentido. Por isto, hermenéutica é existéncia. E
faticidade. E vida. (STRECK, 2003, p. 34).

Nota-se que, diferentemente de Reale, Lénio Streck atribui & dogmatica juridica,
notadamente quanto a sua funcgéo interpretativa, um papel realmente (re) criador da norma. A

partir de sua contundente critica a (tradicional) hermenéutica juridica, principalmente dirigida a

3 Conforme o Dicionario Eletronico Houaiss: 1- Ponto fundamental de uma doutrina religiosa, apresentado como
certo e indiscutivel, cuja verdade se espera que as pessoas aceitem sem reclamar. 2- qualquer doutrina (filosofica,
politica etc.) de carater indiscutivel, por supostamente ser uma verdade aceita por todos.
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interpretacdo da Constituicdo, Streck afirma que o mundo juridico esta colonizado, que a cultura
juridica esta estandardizada, e que as decisfes judiciais, nomeadamente as de cunho vinculante,
ndo passam de resumidos prét-a-porters, servindo tdo somente de balizamento da doutrina

produzida pelos manuais. Ainda segundo o autor:

[...] o jurista — refém do sentido comum tedrico —, aplica (porque interpretar é
sempre aplicar) o Direito repetindo-o (reproduzindo-o0) a partir de pré-juizos nao
suspensos, sem pertinéncia ao mundo histérico, ficando, assim, impossibilitado
de penetrar nesse mundo falado (pré-dito). E nesse contexto que uma analise do
problema a luz da hermenéutica [...] procura estabelecer uma clareira (lichtung)
apta a iluminar a noite que se abateu sobre a operacionalidade do Direito em
terra brasilis.

O que Lénio Streck chama de Nova Critica do Direito — NCD € mais bem
compreendida contextualizando-a na tematica constitucional. Nesse sentido, a analise da
conformidade de um texto legal em face da Constituicdo deve ser precedida de uma pré-
compreensdo (pré-juizo) acerca do sentido que o intérprete tem da préopria Constituigdo. Se esse
pré-juizo esta “corrompido por um sentido comum tedrico no interior do qual a Constituicdo tem
pouco valor [...] inexoravelmente este intérprete terd serissimos prejuizos na aplicacdo da
norma”. (2003, p.35).

Uma critica a dogmatica juridica tradicional poderia se situar, portanto, no campo
hermenéutico. Em vez das etapas de conhecimento, interpretacdo e aplicacdo, tem-se apenas a
applicatio. Por esta Gtica, o jurista cria a norma ao aplica-la, impondo-lhe o enfrentamento da
tradicional dicotomia entre juizo de equidade e seguranca juridica.*

Dessas posi¢des aparentemente antagOnicas € possivel enxergar uma improvavel
convergéncia. Se ao jurista de Reale ndo cabe a criacdo da norma, matéria do legislador politico,
mas a formulacdo de proposicGes, criticaveis por exceléncia, através de um processo de
apreensdo, interpretacdo e aplicacdo da norma, a acdo do jurista de Streck é criadora, pois o
direito é vivificado na applicatio, onde se encontram amalgamadas todas as etapas descritas
separadamente por Reale. Este, no entanto, ressalta que o oficio da dogmatica juridica classica so

é possivel através do manuseio dos principios informadores de determinada disciplina juridica.

4 Observa-se, no Brasil, uma tendéncia em se privilegiar a seguranca juridica, em detrimento dos juizos de equidade.
llustram essa tendéncia os mecanismos jurisprudenciais vinculatorios, cujo efeito colateral é o enrijecimento da
producdo interpretativa no dmbito jurisdicional, provocado, sobretudo, pela redugcdo da autonomia das instancias
inferiores, tradicionalmente mais permeaveis a “realidade social”.
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Esta percepcdo ganha renovada importancia, em se tratando do Direito do Trabalho
brasileiro, uma vez que o quadro regulatorio basico das relagcdes de trabalho foi analiticamente
transportado para o texto constitucional, o que permite afirmar que o Brasil € um de muitos paises
que reafirmaram o Direito do Trabalho no plano constitucional (Direito Constitucional do
Trabalho), condicdo que impde ao estudioso juslaborista o enfrentamento da problematica da
hermenéutica constitucional.

Desse ponto, partindo da visdo de Streck, o pré-juizo do ente constitucional histérico
permite ao jurista concluir que em toda Constituicdo reside uma promessa de modernidade. S&o,
pois, as “promessas de modernidade” que devem orientar a interpretagdo da Constitui¢do e o
controle da constitucionalidade das normas®. Trata-se do resgate do carater compromissario da
Constituicdo, remetendo o intérprete de Streck, assim como o de Reale, aos principios
informadores do direito constitucionalmente posto, haja vista que ambos os juristas operam no
ambito de uma dogmatica juridica substancialista.

Desse modo, deslocando a dogmaética juridica para o plano constitucional, que no
caso brasileiro, nomeadamente quanto aos direitos sociais, constitui capitulo especialmente
importante, tem-se por reduzida a barreira que impede a realizacdo de certas promessas que
caracterizam um modelo de Estado Social. Porém, tal empresa ndo parece possivel sem que se
valorizem os ramos juridicos de viés revolucionario, como o Direito do Trabalho, a partir de sua
principiologia. O que se afirma, portanto, € que o jurista orientado por uma hermenéutica
constitucional revisitada estaria habilitado a ser um agente catalizador da realizacdo dos direitos
sociais, a partir da pretensao transformadora dos ramos juridicos que os encerra.

Mas afinal, de que jurista esta-se falando?

Uma das criticas que Mario G. Losano (1998) faz ao introduzir O Problema da

Justica, de Kelsen, situa-se na dificuldade de localizar, na Teoria Pura, a figura do jurista. Kelsen

reline entre as atribuicdes do jurista a formulacdo do mosaico de interpretacfes possiveis que a

5 Streck critica a ditadura da “baixa constitucionalidade”, segundo a qual os juristas costumam se apegar literalmente
ao texto constitucional, reproduzindo uma compreensdo reducionista da Constituicdo, de pobreza intelectiva,
justamente porque o intérprete tem pouco conhecimento da Norma Apice. Um exemplo de baixa constitucionalidade,
segundo Streck, é o entendimento dominante acerca do instituto do indulto (CF/88, art. 84, XII), cuja concessdo seria
prerrogativa exclusiva do Presidente da Republica, no ambito do exercicio de um anacronico poder de império. Para
0 autor, o indulto deveria ser compreendido como um direito subjetivo pablico de todo preso que reunisse 0s
requisitos previstos no texto constitucional, ndo ficando a depender de um ato de carater magistratico do Presidente
da Republica.



REVISTA EPISTEME TRANSVERSALIS - V.6, N.1, 2014

norma legal pode ostentar, a fim de que o juiz, ou a autoridade administrativa opte incidenter
tantum por aquela que melhor se adapta ao caso concreto, para o fim de elaboragcdo da norma
individual (decisdo administrativa ou sentenca judicial). A controvérsia se situa na hipotese de as
préprias autoridades formalizarem o leque interpretativo, durante o processo de aplicacdo da
norma legal. Nesse contexto, a decisdo (administrativa ou judicial) ndo assumiria o carater
decisionista, no sentido em que Carl Schmitt emprega ao termo, haja vista que a etapa de
formulacdo de possibilidades interpretativas e de escolha casuistica de uma delas seriam, entre si,
indistinguiveis, em termos de racionalidade. Nessa percepcdo mais ampliada do conceito de
jurista, suas atribuicGes ndo estariam circunscritas ao reconhecimento de uma expertise juridica,
empregada a formulagdo de proposi¢des juridicas, pois um outro tipo de reconhecimento: o de
poder elaborar normas individuais, a partir da aplicacdo das normas gerais, também poderia
caracteriza-lo.

Aqui, no Brasil, ¢ comum se referir ao “operador do direito” como aquele que em seu
cotidiano profissional atua, exclusivamente, no plano das instituicdes da Justica, isto é, no ambito
da atuacdo jurisdicional do Estado. Operadores séo os advogados, magistrados, procuradores,
promotores etc. E prestigioso ser um operador do direito em Pindorama, tanto que é possivel
identificar certo tensionamento entre tendéncias exclusivistas (e o atual critério de
credenciamento profissional imposto pela Ordem dos Advogados no Brasil parece um bom
exemplo) e expansionistas. Esta Ultima pretendendo acomodar, sob o mesmo status, outras
atividades que ndo sejam exclusivamente de indole jurisdicional, como as exercidas pelos
delegados, fiscais etc.

Se, de fato, uma das condi¢cOes para o reconhecimento da autonomia de certo ramo
juridico €, conforme Rocco, “conter doutrinas homogéneas dominadas por conceitos gerais
comuns e distintos dos conceitos informadores de outras disciplinas” (RODRIGUEZ, 2002,
p.23), tem-se que a estrutura garantista estatal, na qual atuam os operadores do direito, tende a
reproduzir ideologicamente essa homogeneidade doutrinaria, que se espraia para 0 ensino
juridico, tradicionalmente sensivel a presenca “em sala de aula” (ALVIM, 2006, p. 76) dos tais
operadores do direito. Essa permeabilidade do ensino juridico brasileiro aos operadores do direito
configura, no entanto, uma relagdo simbiética de reconhecimento: da exceléncia do curso

juridico, de um lado, da ascenséo ao status de jurista, de outro. Portanto, a0 menos por aqui, 0
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senso comum construiu a figura do jurista como todo e qualquer operador do direito. No
imaginario de uma sociedade em que os conflitos sdo extremamente juridicizados (SANTOS,
2007), o “simples” exercicio profissional da advocacia invoca determinados signos de poder, que
sdo aspergidos sob a acdo propelente dos codigos linguisticos proprios dos operadores do direito.
N&o é por outra razdo que os projetos de composicdo de conflitos em sede extrajudicial, mesmo
0S mais promissores, sofrem com os efeitos da aura de autoridade que cerca todo advogado, que
ndo consegue desencarnar da profissdo e incorporar o papel de mediador, visto que sendo um
especialista em lides é reconhecido socialmente como o detentor da solucéo justa do conflito
(SIX, 2001).

Se a comutacéo de interesses configura o ber¢o da formacéo do jurista brasileiro, que
se revela como manifestacGes distintas e ndo excludentes de poder — mercadoldgico e corporativo
— outras relagdes, ndo tdo distintas, caracterizam o exercicio profissional, mormente no ambito do
sistema jurisdicional brasileiro. A leitura schmittiana acerca do papel da jurisprudéncia justifica
sua consolidacdo, tomando-a como condigdo para a racionalidade de um sistema juridico fundado
num direito criado ex nihil pelo lider decisionista (RODRIGUES, 2005). Desse modo, a
jurisprudéncia estaria voltada a reafirmacdo do poder soberano, e tenderia ao imobilismo, ao
menos enquanto se mantivesse intacta a estrutura do poder. Os ventos democraticos
reconfiguraram o papel da jurisprudéncia, hoje havida — em tese — como moto transformador do
direito realizado in concreto; de vaso comunicante entre o poder jurisdicional e a realidade social;
de elemento vivificador do direito. No entanto, vé-se que os interesses ligados a ascensao
funcional®, nomeadamente entre os magistrados, obscurece o espirito inovador das decisdes
judiciais, mesmo em primeira instancia. Nesse mesmo sentido, a inquietude da jurisprudéncia,
que costumava se mostrar nos julgados de primeiro e segundo graus, tenderia para a
conformidade de um codice interpretativo remansoso e hegemdnico, sob a pressdo dos tribunais
superiores, td0 permeaveis que sdo aos interesses politicos, as vezes insondaveis’, além de outros,

por vezes inconfessaveis. Oficialmente, no entanto, todo esse esfor¢o de “engessamento dos

® Vale destacar a impactante entrevista dada a revista Veja pela Ministra Eliana Calmon, do Conselho Nacional de
Justica, em setembro do ano passado, disponivel, entre outros sitios, em veja.abril.com.br/blog/ricardo-
setti/tag/eliana-calmon.

" Pode-se destacar a publicacdo da simula vinculante n° 4, e a recente decisdo que retira da Administragdo Publica a
responsabilidade subsidiéaria, nos casos de terceirizagdo de servigos publicos. Em ambos os momentos o STF
“desautorizou” a jurisprudéncia consolidada do TST.
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mecanismos interpretativos” se justifica, quando se deseja realizar concretamente uma Justica
plena de eficacia®.

Mas a dogmaética juridica ndo se apresenta apenas no ambito das acGes ligadas a
funcdo jurisdicional. De fato, a realizacdo analitica da dogmatica juridica se da através da
doutrina juridica, cujo papel se amplia para além da formulacdo de proposicdes, abarcando as
atribuicGes de consolidacdo da autonomia dos ramos juridicos, formulacdo dos seus principios
informadores e a revisdo do seu corpus. Porém, também ai a dogmaética juridica ndo estaria isenta
de criticas, nem sempre contemporaneas, mas atuais, como a formulada por San Tiago Dantas, ao
afirmar que os juristas estdo acometidos de um mal du siecle, um ‘“saudosismo, que, nao
concebendo facilmente a ciéncia juridica adequada a época, sonha uma época adequada a sua
ciéncia juridica” (ROMITA, 2003, p. 39).

Destarte, as tais “reflexdes doutrinarias” sobre o futuro do Direito do Trabalho séo,
basicamente, um exercicio de revisitacdo de seus principios e da reconstrucdo de sua autonomia.
Um dos artificios que consideramos proveitoso é a releitura dos autores classicos, muitos dos
quais foram contemporaneos do periodo de reconstrucdo do ideal de igualdade; da transmutagéo
do justo contratual para o justo material. O resultado dessa operacdo costuma ser identificado
como uma defesa renhida de uma concepc¢do (considerada) ortodoxa do Direito do Trabalho.
Porém, ndo é uma percepcdo facil de sustentar, uma vez que a leitura atual, seja no campo
doutrinario, jurisprudencial ou politico, associa a corrente (considerada) progressista 0 que se
poderia chamar de posicdes conservantistas (PORTO, 2009).

Incorporando um (provavel) tipo ideal de jurista: o “juslaborista médio brasileiro™®,
fruto (ou, na concepcdo de Streck, vitima) da (de)formacdo do nosso ensino juridico e da
superestrutura legislativa e jurisdicional, o ensaista pretende explorar, como ja foi dito, a brecha
deixada por Jeammaud, quando em seu texto “A Questdo do Futuro do Direito do Trabalho, visdo

da Europa”, deixa transparecer alguma divida acerca do interesse que os leitores brasileiros

8 Na forma proclamada pela CF/88, inovada pela Emenda Constitucional n°® 45, que incorporou expressamente ao
texto constitucional os principios da efetividade da Justica e da duracdo razoavel do processo (inc. LXXVIII).

° O “jurista médio” associa a percepcio da realidade circundante a assunco de posi¢Bes juridicas em conformidade
com um “modelo de normalidade” (curva normal). A construgdo subjetiva dessa percepcdo média da realidade bem
que poderia seguir a logica do “homem médio”, entidade da qual o Direito Penal se apropria para o estudo das causas
de excludéncia de ilicitude ou culpabilidade. Ja a racionalidade do processo de formulagéo de proposicGes juridicas
poderia ser analogicamente emparelhada aquela “racionalidade média” dos entes economicos, empregada como uma
regra de objetivacdo da variavel constituida pelos elementos que influenciam a tomada de decisdes baseadas no custo
da oportunidade, no interior de modelos microeconémicos.
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pudessem ter no debate sobre o Direito do Trabalho, segundo uma perspectiva “essencialmente
européia” (JEAMMAUD, 2000, p. 34). Sob este prisma, j& é possivel antecipar: o interesse é
total, pois o professor francés subestima o vigor com que os paradigmas trabalhistas europeus
influenciaram (e influenciam) o pensamento juslaboral brasileiro’®, o que pode ser medido pela
densidade das criticas da nossa moderna doutrina a determinadas tendéncias, atualmente em
debate na Europa.!

Apesar da problematica epistemoldgica, centrada no debate em torno da metodologia
do direito e da crise do ensino juridico, que também por aqui ganha espago'?, este articulista pode
se sentir privilegiado ao menos num ponto: 0 de ndo se integrar totalmente ao sistema exclusivo
dos operadores do direito®. Isto permite que o tal jurista médio seja capaz de um estranhamento
dogmaético “qualificado”, apropriando-se dos fatos para testar o discurso hegemonico da crise do
Direito do Trabalho.

Como propde o titulo, as reflex6es sdo doutrinarias, finalmente, porque pretendem
investigar a validade da critica ao Direito do Trabalho, valendo-se de uma (re)leitura
autorreferencial de um sistema juridico que opera segundo um vetor especifico: o da protecdo do
trabalhador. Trata-se, pois, de se saber se o Direito do Trabalho sofre de uma disfuncdo genética
(no plano ontoldgico), congénita (no plano dogmatico) ou adquirida (no plano sistémico). Dai a

importancia de comecar a refletir sobre o texto do Prof. Antoine Jeammaud, a partir da

10 Basta recordar que a despeito da imensa contribuigdo de notérios juslaboristas latinoamericanos (Pla Rodrigues,
De La Cueva etc.) as referéncias do trabalhismo classico brasileiro sdo essencialmente européias. No caso especifico
da influéncia francesa, José Martins Catharino informa que as rela¢fes de trabalho no Brasil da virada do século
XX, mantiveram-se reguladas conforme a tricotomia da locatio conductio: rei, operarum, operis faciendi (arts. 1216
a 1236), transmitida pelo Codigo francés de 1804, que cuidava da locagdo de servicos em apenas dois artigos (1780 e
1781). Conforme o autor: “estdvamos na época em que, como alguém disse com propriedade e ironia, ‘quando a
Franca se resfriava, o Brasil espirrava’.

11 Destaco aqui o excepcional trabalho da Professora Lorena Vasconcelos Porto: “A Subordinagdo no Contrato de
Trabalho — uma releitura necessaria”, reconhecido como um dos mais aprofundados estudos acerca do que se
convencionou chamar de “crise do Direito do Trabalho”.

2 Convém ressaltar o recente trabalho organizado pelo Professor Fernando Gama de Miranda Netto: “Epistemologia
& Metodologia do Direito” (Milenium, 2011), que contou com a colaboracdo de véarios juristas, sociélogos,
antropologos e filésofos; todos debatendo questdes relacionadas a metodologia do direito, hermenéutica juridica,
argumentacao juridica, ensino juridico e filosofia juridica.

13 Atuando no ambito da Inspecdo do Trabalho, este ensaista flerta com uma realidade (aletheia) diferente,
substancial, diversa da realidade (veritas) processual com a qual lidam os advogados e juizes (FIGUEIRA, 2011).
Com o devido respeito as opinides contrarias (MANNRICH, 1991), as acdes da Inspecdo do Trabalho tendem a dar
corpo ao que se denomina Direito Administrativo do Trabalho, pois das relagdes juridicas objeto desta disciplina
participa uma categoria diferenciada de sujeitos (OLEA, 2002), da qual o Estado faz parte como um de seus mais
importantes atores. Sendo de indole administrativa, o processo cognitivo na Inspe¢do do Trabalho converge para a
busca da verdade material (CARVALHO FILHO, 2008), para a apropriacdo da realidade real, partindo da
observagdo in loco do fendmeno juridico.
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perscrutacdo da validade universal dos principios informadores do Direito do Trabalho ou,

noutros termos, da pretenséo de universalidade do prdprio Direito do Trabalho.

SITUANDO A CRITICA DO DIREITO DO TRABALHO: SEU CARATER EXCLUSIVO
E NAO-UNIVERSAL

Em uma recente palestra realizada pelo Prof. Antoine Jeammaud, para os alunos do
Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia e Direito, da Universidade Federal Fluminense —
(PPGSD/UFF)!, o mestre francés afirmou que o Direito do Trabalho ndo teria um carater
universal, a despeito da forma com que Américo Pla Rodriguez o apresenta, a partir de seus
principios informadores (RODRIGUEZ, 2002). Seria, pois, um direito (in)tuitivo®, e que apesar
de estar fundado na “protec¢do” do trabalhador é, antes de tudo, um “direito capitalista”, voltado a
reafirmacéo/legitimacdo do modo de producéo capitalista, e da organizacdo do trabalho a ele
associada. Marcela Pagani (2009), citando Boaventura de Sousa Santos, sugere uma relagéo de
causa-e-efeito, entre o que seria uma apropriacdo capitalista do processo de formacdo do Direito
do Trabalho, e a critica que se Ihe impde atualmente, centrada na sua incapacidade de abarcar as
relagbes de trabalho, na totalidade de suas expressdes. Para ela, o Estado brasileiro foi
manipulado como “recurso politico” das classes dominantes, quando normatizou as relagdes do
trabalho (vale dizer. CLT), definindo/restringindo os contornos dos atores envolvidos, e
limitando o alcance dessa disciplina.

Seria interessante perscrutar o sentido da afirmacdo do mestre Jeammaud. O que
seria, propriamente, um “direito capitalista”? Ha enfoques que nos é permitido testar, e que nao
tornam a afirmativa necessariamente falsa. Poderia ser o caso de situa-la num contexto (historico)

em que o Direito do Trabalho seria um direito cuja utilidade/necessidade do estudo cientifico s6

14 Palestra realizada em 20 de abril de 2011, na Faculdade de Direito da UFF, a convite do Prof. Leonel Alvim, no
ambito da disciplina “Trabalho e Exclusdo Social I1”.

15 O caréter tuitivo do Direito do Trabalho é relacionado pela doutrina classica brasileira (e.g. Evaristo de Moraes)
como um de seus tracos distintivos. A proposta de ser, também, um direito intuitivo se mostraria evidente, por
exemplo, no desenvolvimento de formas ndo jurisdicionais de composicdo de conflitos, na formulacdo e
reconhecimento das normas auténomas (acordos e convencdes coletivas) e na popularizacdo das comissdes de
fabrica. A socialidade, no ambito do direito substancial, e o carater inquisitério do processo trabalhista, alimentaram
durante um bom tempo, ao menos até a EC n® 45, comentarios aneddticos sobre o “Direito do Trabalho ser qualquer
coisa, menos Direito”.
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se justifica a partir do nascimento do capitalismo industrial. Noutro sentido (talvez o que
Jeammaud quisesse realmente afirmar) que o Direito do Trabalho se dogmatiza e se sistematiza
para dar conta de um rol de relagdes socio-juridicas, que caracterizam os sistemas dinamizados
economicamente em torno do modo de producdo capitalista. Sob esta ultima percepcdo, €
possivel adotar um triplo enfoque: 1) um direito do trabalho formado sobre uma estrutura logico-
sistematica propria, orientada por um vetor especifico, que é a protecdo do trabalhador,
considerado social, econdmico e juridicamente hipossuficiente, cuja dindmica sincrbnica e
diacronica estaria em permanente tensdo com os interesses capitalistas; 2) um direito concebido e
estruturado para legitimar o capitalismo industrial, como uma aproximacdo menos genérica da
visdo marxiana acerca do papel do préprio Direito, como justificacdo do modelo de acumulacao
capitalista, cuja capacidade regulatéria depende da concessdo de alguns direitos minimos, sempre
condicionados a ndo frustracdo dos lacos de fidelidade do trabalhador com o patrdo; 3) de um
direito estruturado em torno da protecdo do trabalhador, como na primeira hipdtese, mas
ulteriormente cooptado, instrumentalizado e reconfigurado para dar conta do vigor criacionista-
criativo de relagdes de trabalho, no @mbito do sistema capitalista, revelando o que poderia ser
traduzido como uma pequenez conceitual do Direito do Trabalho originalmente concebido.

Como se pode ver, as duas primeiras hipdteses sdo excludentes, pois se diferenciam
geneticamente. A terceira hipotese so faz sentido se a primeira sobreviver. Imiscuir-se nessas trés
percepcOes vai exigir, portanto, um breve sobrevoo sobre o processo formativo do Direito do
Trabalho e sobre sua autonomizacado, sistematizacdo e institucionalizacdo, algo que sempre se
tentarad fazer sob a Otica da experiéncia brasileira, dai a necessidade de se tentar uma apreciacao
acritica do sistema plurinormativista brasileiro. Ao fim, enfrentar-se-& a questdo da

universalidade do Direito do Trabalho, bem como se seu suposto carater exclusivo.

A JUSTIFICACAO MORAL, HISTORICA E PRINCIPIOLOGICA DO DIREITO DO
TRABALHO

A doutrina brasileira tradicional descreve o Direito do Trabalho como o ramo juridico

que se ocupa da relagdo de emprego. No geral, esta mesma doutrina optou por tratar da
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circunscricdo do objeto de regulacdo do Direito do Trabalho como uma etapa necessaria de sua
autonomizacdo (SUSSEKIND, 2005), na qual se insere, inclusive, o debate acerca da
denominagdo do ramo juridico®, bem como dos contornos do negécio juridico tutelado por ele.
Nesse contexto se faz a distingdo do contrato de trabalho dos chamados “contratos afins”, tais
como os de mandato, empreitada, prestacao de servigos, parceria rural, sociedade etc. Registre-se
que no caso brasileiro, em virtude da grande influéncia que a doutrina italiana exerceu sobre a
consolidacdo do Direito do Trabalho no Brasil (ROMITA, 2003), os juslaboristas classicos
cuidaram de individualizar o contrato de trabalho, distinguindo-o do contrato civilista de locacéo
de servicos (locatio operis e locatio operarum), extraindo da licdo de Barassi 0 nomen juris

“contrato de trabalho”!’

, para designar o “negdcio juridico expresso ou tacito mediante o qual
uma pessoa natural obriga-se perante pessoa natural, juridica ou ente despersonificado a uma
prestacdo pessoal, ndo-eventual, subordinada e onerosa de servigos” (DELGADO, 2007, p. 491).
Os registros consistentes da doutrina classica brasileira ddo conta de que a
delimitacdo do escopo regulatério do Direito do Trabalho, e do negdcio juridico a ele atrelado se
insere no trajeto para a sua autonomizacao, aqui considerado um processo trifasico (consolidacéo,
sistematizagao e institucionalizagdo). Délio Maranhao (1993) introduz o seu classico “Direito do
Trabalho” afirmando que “nem toda relacdo de trabalho subordinado é regida pelo Direito do
Trabalho, que disciplina, basicamente, a relacdo de direito privado e de origem contratual”. No
entanto, 0 mesmo autor faz esta distin¢do apenas para excluir — totalmente — as relagdes juridico-
laborais entre o Estado e seus funcionarios (publicos) e, parcialmente, as relacGes de trabalho
doméstico, por estas ndo pressuporem trabalho subordinado como “fator de produ¢do em uma
atividade empresarial”!®. Quanto ao trabalho autbnomo (por conta propria), Délio Maranh&o o
inclui no ambito de protecdo do Direito Previdenciario, que por aqui goza de autonomia em
relacdo ao Direito do Trabalho, embora as interacdes entre os dois ramos juridicos sejam bastante

evidentes.

16 Arnaldo Siissekind (2005, p. 104) menciona as “denominagdes superadas”, por serem amplas ou restritas demais,
entre as quais tem-se “Direito Industrial”, “Direito Operario”, “Direito Corporativo”, entre outras.

7 Ludovico Barassi é considerado o fundador do Direito do Trabalho na Italia, e um dos mais renomados precursores
desse ramo juridico em nivel mundial (PORTO, 2009, p. 34). A expressdo “contrato de trabalho” é proposta por ele
em sua obra “Il contratto di lavoro nel diritto positivo italiano”.

18 Embora seja forte no Brasil a tendéncia de se inserir, normativamente, o trabalho doméstico no ambito da CLT.
S8o exemplos desta tendéncia 0 acesso ao FGTS e ao Seguro-Desemprego; a estabilidade da gestante; a adogdo do
critério da ndo-eventualidade para designar a relagdo de emprego, dentre outros.
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Veja-se que o autor faz uma delimitacdo do escopo do Direito do Trabalho por
exclusdo. Desse modo, mesmo o trabalho avulso, considerado por Orlando Gomes (2002) uma
relacdo subordinada sui generis, é abarcada pelo Direito do Trabalho.

N&o ha, nas linhas da nossa doutrina classica, qualquer mencdo a um carater
geneticamente restritivo do Direito do Trabalho. Essa critica a insuficiéncia do Direito do
Trabalho como um trago atdvico é relativamente recente. O debate propedéutico cléssico tinha, de
fato, o condédo de delimitar o espago do Direito do Trabalho, estabelecendo as fronteiras que o
autonomizam perante 0s demais ramos do Direito, e individualizando o negdcio juridico, objeto
da tutela da disciplina: o contrato de trabalho. Porém, ndo se percebe entre os autores que
influenciaram a consolidagdo do Direito do Trabalho no Brasil, sobretudo entre os que
procuraram tracar um rol relativamente homogéneo de caracteristicas desse “direito novo”
(VIANNA apud SUSSEKIND, p. 132), a leve mengdo ao suposto carater exclusivo ou
exclusivista, como elemento inserido em sua concepcao doutrinaria. Alias, Arnaldo Sussekind,
em seu “Instituicdes de Direito do Trabalho” chega mesmo a tocar na questdo do escopo

(restritivo ou extensivo) do Direito do Trabalho, mas fé-lo pelo viés denominativo. Vejamos:

[...] Poder-se-ia afirmar que a expressdo “Direito do Trabalho” é excessiva,
porque do seu campo de aplicacdo se subtraem varias formas de prestacdo de
servigos, tais como a empreitada, a relacdo de emprego dos funcionarios
publicos e algumas formas de prestacdo de servigos autdnomos; é restritiva,
porque varios dos seus capitulos ndo concernem necessariamente ao trabalho ou
ao homem-trabalhador. Os argumentos, porém, sdo fracos, pois ‘na verdade, o
Direito pressupde, via de regra, 0 homem em acéo. Ora, se tal acéo for de ordem
construtiva, ndo ha como se negar, qualquer gque seja a natureza, que ela
realmente representa trabalho, no sentido lato de dever social, como quer a
Constitui¢ao’. (2005, p. 109/110).

Nem mesmo as contundentes restricbes ao que Mauricio Godinho Delgado chama de
“modelo justrabalhista brasileiro tradicional” (2007, p. 118), ou a denuncia¢do da faldcia do
“principio protetor” promovida por Arion Sayao Romita (2003, p. 22/38), critico contumaz do
modelo normativo brasileiro, de cunho autoritario-corporativo, movem-se no sentido de deslocar
a critica para além do sistema positivado de protecdo social. Vale dizer, para o interior da
fundamentacédo do Direito do Trabalho, em sua justificagdo moral, histdrica e principioldgica.

Negé-lo em sua moral implicaria, por exemplo, em desconsiderar a influéncia da

Igreja e sua justificacdo ontoldgico-metafisica de justica social, conceito muito bem empunhado
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pela doutrina cristd em sua missao de valorizagdo do trabalho humano; no combate a “redugio do
homem a instrumento de dominio”?®, a reificacdo do ser humano e a mercantilizagio do seu
trabalho, antes de mais nada um “modo de expressdo direta da pessoa humana”?°, Tais expressoes
saltam do plano da dogmatica crista e vao determinar o que é tomado como o0 marco histérico da
autonomia do Direito do Trabalho: O Tratado de Versailles, em 1919 (Criacdo da OIT),
cristalizando sua vocagéo universalizante.

Por outro lado, sob o ponto de vista de uma construcdo discursiva do sentido e do
objeto do Direito do Trabalho?, a supressdo do contetido moral significaria por em risco a
racionalidade do sistema de protecdo estatal de determinadas categorias juridicas,
democraticamente reconhecidas como hipossuficientes (HABERMAS, 2003, p. 199/200). E a
mesma justificacdo moral que impulsionou diversas vozes exortativas do carater revolucionario
do Direito do Trabalho, fiel depositario do gérmen da desconstrucdo da falacia da igualdade e da
liberdade como pressupostos da autonomia da vontade do individuo??, cuja mais bela traducéo
ainda é a de Anatole France, que proclamava “a majestosa igualdade das leis que proibe tanto o
rico como o pobre de dormir sob as pontes, de mendigar nas ruas ¢ de furtar um pao”. A falsa
igualdade extraida dos contratos, que de forma operosa se aplicava a relacdo de trabalho, reafirma
a tonica do pensamento liberal, cujo efeito naturalistico é a perpetuacdo do estado de pendria do
obreiro. O Direito do Trabalho entdo se mostra como o Unico geneticamente capaz de equilibrar
esse desnivel de poder, e retirar os trabalhadores do inframundo da pobreza (VIANNA, 2005, p.
34/35).

Esse carater “revolucionario” do Direito do Trabalho, alias, nos permite flertar com a

percepcdo weberiana acerca do papel do direito natural, e seu carater epicéntrico das grandes

19 Papa Jodo Paulo Il (Homilia aos Jovens, Belo Horizonte, julho de 1980),

20 Enciclica Rerum Novarum, publicada em 12 de maio de 1891 pelo Papa Ledo XIII.

21 Habermas faz uma critica a concepgéo weberiana de racionalidade dos sistemas juridicos, segundo a qual a atuagéo
de um Judiciario ativista e de uma Administracao situada implicaria numa moralizacdo do Direito, conspurcando sua
racionalidade formal, que se bastaria como condicdo Unica e suficiente para a legitimacdo do poder estatal.
Habermas, todavia, duvida que a forca legitimadora da legalidade possa ser assegurada tdo-somente pela agdo desses
aspectos da racionalidade elencados por Weber, pois bastaria se observar o movimento dos operérios e as lutas de
classes que caracterizaram a Europa no século XIX, insurgindo-se contra ordens politicas cujos modelos de
racionalidade sdo os que mais se aproximam do que foi descrito anteriormente, e que, pelo visto, nada tinham de
legitimas.

22 Conforme registra Segadas Vianna, citando Lacordaire: “Entre o forte € o fraco, entre o rico € o pobre, entre o
patrdo e o empregado, ¢ a liberdade que escraviza, € a lei que liberta.” Citando, ainda, Lous Le Fur: “A dignidade
introduzida arbitrariamente pela forca, entre pessoas muito desiguais, pode ser motivo de grave injustica.” (in
“Institui¢des de Direito do Trabalho”, 2005, p. 85).
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transformacdes sociais (WEBER, 2009, p. 133/141). Ainda a esse respeito, Paul Durand e R.
Jaussaud (1947) “ressaltando a significagdo moral do Direito do Trabalho”, afirmam que “ele
representa o conjunto de meios pelos quais € reconhecida juridicamente a pessoa do trabalhador,
na sua significagdo absoluta de pessoa humana” (PERROX apud VIANNA, 2005, p. 99).
Portanto, o elemento moral se apresenta como uma estrutura triplice (tripalium):
como o nlcleo de uma ética cristd, de dignificagdo do homem e do seu trabalho, universalmente
difundido; como um elemento de racionalidade do sistema de protecéo juridica e justificadora da
acao situada do Estado e como fundamento metajuridico de um direito de cunho revolucionario.
Da mesma forma, ignorar a justificacdo historica do Direito do Trabalho implicaria
em desconsiderar os proprios “trabalhadores em a¢do” (VIANNA, 2005, p. 40), 0s movimentos
historicos que consolidaram as doutrinas sociais, o papel da Igreja Catdlica, a evolucdo da
doutrina e da acdo parlamentar, os movimentos sindicais e a transi¢do das concepcdes de Estado
Nacional (Estado liberal, Estado providéncia, Estado social). Como um direito relativamente
recente, 0 escorco historico da evolugdo do Direito do Trabalho é um dos mais consistentes,
pontuado por fatos e datas que ilustram a “evolucdo do problema social”?, e que sobre os quais
h& amplo consenso. Pode-se dizer que o Direito do Trabalho foi construido historicamente, e que
a despeito do berco civilista ndo lhe derivou por cissiparidade. O reconhecimento do Direito do
Trabalho se protraiu em diversos momentos histéricos, cada um deles tomado como uma etapa de
um longo processo de rompimento ldgico-sistematico com o Direito Civil e de negacdo de seus
dogmas: da Justica lastreada na igualdade formal e na presuncéo de liberdade e do pacta sunt

servanda. E como disse um respeitado autor baiano:

Se todos esses fatores coadjuvantes no processo do Direito do Trabalho fizeram
com que cobrasse a expansdo, que hoje revela, em todo o mundo, ndo se pode
obscurecer o fato historico de que ele surgiu como um Direito de carater Social
na sua acepgdo técnica, influenciando, ulteriormente, todas as areas do
pensamento social, politico, juridico e econémico. Fato histdrico este que
empresta colorido e forca as modernas teorias de Estado, que véem na quebra do
monopolio juridico do Estado, na autonomia coletiva dos grupos profissionais,
na plurinormatividade dos grupos sociais infra-estatais a base de um
reconhecimento pelo Estado contemporaneo, desde suas Constitui¢fes Politicas,
desse Direito nascido espontaneamente no seio da sociedade civil através dos

23 Segadas Vianna, na obra supracitada, faz uma cronologia, a partir de 1750 até 1980, denominada “Fatos e Datas
Marcantes da Evolucdo do Problema Social”, em que retine, em ambito mundial, os antecedentes historicos mais
relevantes do Direito do Trabalho.
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grupos que a compoem, e ndo apenas pela forma de uma ‘“autolimitacdo de
competéncia” (Jellinek) ou por efeito de um jure delegato (Kelsen). (GOMES,
2002, p. 3).

Por fim, negar o Direito do Trabalho em sua principiologia é, a rigor, negar sua
autonomia, sua inser¢do no mundo juridico, sua justificacdo dogmatica.

Diversos autores, reproduzindo as licdes de Alfredo Rocco, afirmam que sdo trés as
condicdes para que uma disciplina juridica tenha autonomia: que possua um dominio
suficientemente vasto, que possua doutrinas homogéneas presididas por conceitos gerais comuns,
distintos dos de outros ramos do direito, e que possua método préprio. Em conformidade com tais
condigdes, Américo Pl&4 Rodriguez afirma que, hodiernamente, ndo ha quem ndo concorde em
referendar a autonomia do Direito do Trabalho, o que importa em ‘“reconhecer que nossa
disciplina possui uma série de principios peculiares”. Foi-se, pois, a era dos negadores do Direito
do Trabalho, os quais Oliveira Vianna, ainda nos longinquos anos trinta, criticava

veementemente:

Os juristas do Direito classico ndo admitem as derrogagdes de sua dogmatica e
da sua sistematica tradicionais, impostas por este direito novo. Querem, a viva
forca, subordina-lo aos principios do Direito Privado, daquilo que eles chamam,
com énfase e funda conviccdo monopolizadora, a sua ciéncia juridica,
esquecidos naturalmente de que esta ciéncia juridica, de que fazem tanto garbo,
esta, sob a pressdo justamente deste novo direito social, partindo-se, rebentando-
se, voando pelos ares aos pedagos, como a crosta de um terreno de onde
explodisse um vulcdo. De dentro da superestrutura das velhas tradi¢oes juridicas
— este 0 espetdculo que o mundo contemporaneo nos da — irrompem, em
sublevagOes, as vezes violentas, as formas vivas deste novo direito, vindo das
subcamadas sociais, das infra-estruturas organizadas, a procura de novos
quadros legais. (...) Nao fora isto e todos o0s juristas classicos veriam que o
Direito Social € um direito dotado de autonomia e caracterizagdes proprias, com
um campo, hoje, perfeitamente delimitado. (VIANNA apud SUSSEKIND,
2005, p. 132).

Oscar Saraiva (1946, p. 41) assinala que a evolucdo do Direito do Trabalho se deu
lentamente, mas sua “influéncia renovadora, uma vez cristalizados seus principios basicos, se fez
sentir com assinalada rapidez, agitando em suas profundezas os arraiais sonolentos do velho
Direito tradicional”. Pergolesi e Ferrara (1948) coincidem no entendimento de que uma disciplina
juridica autonoma ¢ aquela que possui um “corpo independente de principios, com espirito e

diretrizes proprios, um direito normal que tenha em si mesmo suas regras e excecdes e que, COmo
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sistema orgénico, admita a analogia”. Arcangeli, citado por Orlando Gomes e Elson Gottschalk
(2002), afirma que o “que da carater de autonomia ¢ a existéncia de principios gerais comuns a
toda a matéria e proprios ou especiais da mesma, que servem, assim, para lhe conferir uma
unidade propria e diferencia-la de outras matérias”. A propria defini¢do de Direito do Trabalho,
como a proposta por Perez Botija, se reporta a um “conjunto de principios” que a doutrina vai,
aos poucos, individuando.

Desse modo, ao largo da problematica acerca da proposicdo dos principios?*, o fato é
que da inferéncia e consagracdo dos principios informadores de determinada disciplina juridica é
que se deduz a sua consolidacdo e autonomizacdo. Desse modo, data venia do mestre francés,
ndo parece concebivel a afirmacdo de que o Direito do Trabalho é “mais ou menos autonomo”
(JEAMMALUD, 2000, p. 34), a ndo ser no sentido de uma “autonomia relativa”, o que nos parece
tautologico, haja vista que do sentido de autonomia se infere in casu a diferenciacdo do ramo
juridico, e ndo a sua singularidade, sua independéncia do todo organico que € o Direito
(SUSSEKIND, 2005, p. 130).

A propdsito do nascimento, vida e morte dos principios, e das controvérsias que
caracterizam esse debate, é possivel extrair alguns consensos, sendo o principal deles, e 0 mais
promissor, é que todo direito passa por um processo historico em que ele, ainda um protodireito,
carece de sistematizac&o, ndo passando de um conjunto fragmentado de normas extravagantes?.
Em sua pré-historia todo direito 0 é em poténcia; um “corpo sem alma” (SUSSEKIND, 2005, p.
104). Nessa condigdo, nem todas as expressdoes normativas superam a fase da “legislagdo”, e se
realizam como direito autbnomo. O Direito do Trabalho passou bem por esta fase, pois, como
advertiu Orlando Gomes, havia “algo mais além de regras”. E justamente durante esta etapa que
ocorrem as emanacles principioldgicas, sejam oriundas diretamente dos movimentos sociais
(postulados sociologicos), como prop6e Gaspar Bayon Chacon (1976), sejam das proprias

normas e da jurisprudéncia, como afirmam Deveali (2002) e Carnelutti (1936). Nesse momento

24 Para Américo PlA Rodriguez os principios sdo formados a partir de uma interagdo da doutrina com a
jurisprudéncia. Para o autor, a doutrina propde um principio, dando-lhe no mais das vezes um nome, cabendo a
jurisprudéncia a sua consagracdo. Em geral, é algum autor doutrinario que propde ou expde um principio, extraindo-
0 das normas — ou da prdpria jurisprudéncia, deduzindo-o na sistematizacdo das sentencas judiciais.

% Trata-se da fase das “manifestagdes incipientes e esparsas, segundo a sistematica evolutiva proposta por Mauricio
Godinho Delgado.
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0S principios ja possuem substancia, mas ainda nao sdo — propriamente — principios juridicos,
mas politicos (BOTIJA apud RODRIGUEZ, 2002, p. 51).

O que importa afirmar é que os principios ndo sdo substancialmente uma cria¢do da
doutrina. No entanto, embora ndo os crie, “descobre-0s num esforco de indagacdo do essencial e
de esclarecimento da tendéncia que se observa nesse processo de afirmacdo, consolidagédo e
garantia” (RODRIGUEZ, 2002, p. 47).

Decerto que os principios politicos (ou institucionais, na acep¢do de Rivero Lamas)
sdo contingentes, visto que dependem das circunstancias historico-geogréaficas e da realidade
politica, a qual, por definicdo, é cambiante. Mas € desse corpus que exsurgem 0S principios
juridicos, com vocacdo a estabilidade e universalidade, ja que derivam da natureza prépria do
direito. Em geral os principios politicos sdo trasladados para as ConstituicGes. Nesse momento,
0s principios se tornam diretrizes eficazes para a constru¢cdo mesma do Estado e da sociedade,
pois “expressam a exigéncia do corpo social, ou melhor, derivam da consciéncia social de certos
valores historicos, morais e sociais” (RODRIGUEZ, 2002, p. 58); tornam-se, portanto,
dispositivos de direitos fundamentais (ALEXY, 1993).

Sendo principios, mormente cristalizados no texto constitucional, tornam-se
“mandados de otimizag¢ao”, pois ordenam que algo deva ser realizado na maior medida possivel,
considerando as possibilidades reais existentes, inclusive as juridicas, que sdo demarcadas a partir
da friccdo com outros principios coexistentes. E desse modo que, considerando-se uma dada
ordem constitucional, os principios que informam determinado direito reconhecido em sua
autonomia ndo “morrem”, propriamente; sdo mitigados, no confronto casuistico com outros
principios?®®. A racionalidade organica de um sistema juridico constitucional pressupde a
constitucionalizagdo dos principais referenciais principio l6gicos informadores dos diversos

ramos juridicos que compdem o ordenamento, considerando seus respectivos objetos de tutela.

% Américo Pla Rodriguez admite a possibilidade de perda da vigéncia dos principios. Por sua vez, a classificacio
proposta por Jeammaud, entre principios-regras e principios descritivos, sugere que, quanto a estes, a vigéncia, ou
sua perda, seria resultado das “conclusdes sintéticas dos juristas”, a partir da analise das grandes tendéncias extraidas
do conjunto das normas e do direito positivo. No entanto, apesar de ser uma possibilidade, PI4 Rodriguez afirma que
¢ muito dificil determinar a cessacdo ou a perda da vigéncia de um principio. Nem mesmo uma lei, que
eventualmente dele discrepa, pode, por si s6, ser traduzida como um sinal de decrepitude de um principio, haja vista
que a “inércia opera como um fator de permanéncia”, sem mencionar que, no conjunto do ordenamento juridico, e no
mundo dos fatos, podem se reproduzir “as mesmas razdes e motivos que fizeram surgir o principio e que continuam
produzindo seus efeitos enquanto as causas continuam em agao” (2002, p. 59).
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Essa constitucionalizacdo pode se dar pela disposicdo expressa ou referencial (ALEXY, 1993)%,
de modo que o processo de consolidagdo historico-doutrinaria dos principios que informam, por
exemplo, o Direito do Trabalho, se ultimam em sua maxima pretensdo diretiva, concretizando-se
na razdo de ser mesma do Estado constitucional. Mas a propria Norma Apice pode inspirar
principios, porquanto € norma, a partir de sua propria redacdo ou interpretacdo sistémica. Seriam
principios ndo declarados, nem referenciados no plano infraconstitucional, mas inspirados por
uma hermenéutica constitucional revisitada, que bem poderia ser a proposta por Streck?®. E desse
modo que diversos autores, entre os quais Lorena Vasconcelos Porto (2009), invocam, por
exemplo, 0 “Principio da Vedagdo do Retrocesso dos Direitos Sociais (Trabalhistas)”, como
consectario légico da redacdo do caput art. 7° da CF/88, o qual elenca em seus incisos os direitos
dos “trabalhadores urbanos e rurais”, considerados marcos civilizatorios minimos, abaixo dos

quais ndo se concebe a dignidade humana.

A INSTRUMENTALIZACAO CAPITALISTA DO DIREITO DO TRABALHO

Talvez seja impreciso afirmar uma “construcéo capitalista do Direito do Trabalho”, a
partir de um vetor que n&o seja o da protecdo do trabalhador, mas a legitimacéo do sistema de
producdo, haja vista que a suposta instrumentalizacdo do capitalismo industrial ndo operou seus
efeitos durante o processo de constituicdo doutrinaria do Direito do Trabalho, vale dizer da sua
justificacdo moral, historica e principioldgica. Noutros termos, é implausivel que o Direito do
Trabalho tenha sido conspurcado ontologicamente pelo capitalismo, simplesmente porque a
grande subversdo do Direito do Trabalho na ordem juridica liberal € o reconhecimento do ente
coletivo (ser coletivo, na expressdo de Mauricio Godinho Delgado) como sujeito de direitos. Em
sua génese, o Direito do Trabalho foi o Direito das Relagdes Coletivas do Trabalho (Durand)?,

Cujo pressuposto e o reconhecimento dos grupos sociais (corps intermediaires).

27 Com base na Constituicdo Federal de 1988, podem-se exemplificar como “principios constitucionais declarados”
os elencados nos arts. 1° e 37, e como diretamente referenciados os insertos no art. 5° (igualdade, contraditério e
ampla defesa, inafastabilidade do controle jurisdicional, inviolabilidade do domicilio etc.).

28 No ambito do que Lénio Streck chama de TCDAPMT, ou Teoria da Constituicdo Dirigente Adequada a Paises de
Modernidade Tardia.

29 A despeito do fato de que, como no Brasil, a institucionalizacdo do Direito do Trabalho comegou, via de regra,
pela normatizacdo substancial das rela¢Ges individuais.
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Contudo, o que dizer sobre a influéncia do capitalismo nas demais fases da formacéo
do Direito do Trabalho, vale dizer: a sistematizagéo e institucionaliza¢io?

A tese da instrumentalizacdo do Direito do Trabalho pelo capitalismo industrial,
afastada a hipotese de que tal fenémeno tenha ocorrido em sua génese, poderia ser verdadeira,
bastando que houvesse a cooptacdo de (pelo menos) uma das duas dindmicas que caracterizaram
0 periodo de sistematizacdo do Direito do Trabalho: a atuacdo coletiva por parte dos
trabalhadores, buscando a normatizacdo autdbnoma das relagGes do trabalho, e a estratégia de
atuacdo oriunda do Estado, dirigida a criacdo de normas heterbnomas. Trata-se, pois, da
“dinamica negocial autbnoma, concretizada na sociedade civil, e da dindmica estatal heterbnoma,
produzida no ambito do aparelho de Estado” (DELGADO, 2007, p. 96).

Com algumas variagdes, a fase de institucionalizacdo do Direito do Trabalho €
situada, nos “paises centrais”, entre a Primeira Guerra Mundial e o inicio da década de 80. No
Brasil, a sistematizagdo e estruturacdo do “Direito Social”, deflagrada a partir da Constituicao
outorgada de 1937, caracterizou-se por um modelo de cunho corporativo-autoritario, baseado,
inicialmente, na normatizacdo do contrato individual de trabalho. Seguiu-se entdo a CLT, em
1943, que a despeito da terminologia “Consolidagdo das Leis do Trabalho”, tornou-se um
verdadeiro codice trabalhista, haja vista a quantidade de integracbes normativas incorporadas
pela comissdo elaboradora (SUSSEKIND, 1993). A despeito da CLT, a estrutura normativa de
regulamentacdo das relacdes de trabalho manteve-se prodiga em sua tendéncia plurinormativista,
justificada pelo receio de que “os trabalhadores, organizados, viessem a exigir (direitos sociais)
na expressdo mais violenta da luta de classes” (VIANNA apud SUSSEKIND, 1993). Mesmo com
0 periodo de redemocratizacdo pds Estado Novo, a estrutura normativo-protetiva dos direitos
trabalhistas individuais permaneceu a mesma, assim como a organizagdo sindical, totalmente
cooptada pelo Estado. Com a Constituicdo promulgada de 1946, o Direito do Trabalho desgarra-
se do complexo “Direito Social”, abandonando, ao menos em termos designativos, a terminologia
estreita de “Direito Operario”, presente na CF/37. Curiosamente, apesar de se reconhecer, no
plano constitucional, um direito préprio das relagdes de trabalho desde a CF/37, foi somente em
1962 que a disciplina Direito do Trabalho foi inserida no curriculo das faculdades de direito.
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Pode-se dizer que no Brasil, entre 1930 e 1946, apenas a dindmica protagonizada pelo
Estado foi decisivamente influente, no que tange a institucionalizagio do Direito do Trabalho®,
sobretudo no campo dos direitos individuais. Deve-se lembrar que a dinamica heterocompositiva,
no Brasil, ndo é apenas representada pela edicdo de normas gerais, pelos Poderes Legislativo e
Executivo, mas também pelo Poder Judiciario, no ambito dos dissidios coletivos, através das
sentengas normativas. Essa tendéncia ndo foi muito afetada, mesmo a partir da segunda metade
do século XX, ao menos até 1988, pois nem o populismo desenvolvimentista que vigorou até
1964, nem 0s governos autoritarios que se seguiram apos o golpe militar, se ocuparam de alterar
a estrutura sindical brasileira, o que, na pratica, mantinha o ordenamento trabalhista doméstico
estruturado predominantemente em normas heterdnomas. Esta tendéncia foi sutilmente alterada a
partir de 1967, seja pelo reconhecimento a priori dos instrumentos normativos, isto é, sem
necessidade de homologacdo pelo Ministro do Trabalho, e sem apreciacdo conteudistica pelo
Ministério do Trabalho, seja pelo “ressurgimento do sindicalismo, com o aparecimento de novas
correntes, no final dos anos setenta e no inicio da década de oitenta” (SILVA, 1998, p. 137). Com
0s ventos neoliberais e, sobretudo, depois de promulgada a CF/88, foi possivel notar uma
tendéncia ao equilibrio entre as dinamicas heterocompositivas e autocompositivas, que se
acentuou com o reconhecimento constitucional da legitimidade extraordinaria dos sindicatos para
representar os trabalhadores, perante a Administracdo Publica e o Judiciario, e da validade dos
acordos, ao lado das ja reconhecidas convengdes coletivas. Ha de se destacar também o advento

%0 Em verdade, as dindmicas hetero e autonormativa atuaram de forma razoavelmente coordenada desde o Estado
Novo (momento a partir do qual concebemos a sistematizagéo e institucionalizagdo do Direito do Trabalho), ndo se
percebendo grandes distencdes entre esses conjuntos normativos (em sentido contrario, v. Sayonara Grillo C. L. da
Silva in “Relag¢des Coletivas de Trabalho”, 2008, p. 75), salvo num periodo especifico, durante a implantacdo dos
planos econdmicos, na década de 80. Contudo, a fricgdo entre essas duas dinamicas pode ser analisada sob a 6tica da
influéncia transformativa das relacdes de trabalho, sendo certo que, desse modo, trés fases podem ser observadas. A
primeira, do Estado Novo a 1967 (com a publicagdo do DL n° 229) em que o fomento da negociacdo pelo Estado
situava-se mais no campo instrumental, como meio de composicdo de conflitos, e ndo no sentido de aperfei¢oar o
escopo normativo do sistema juridico trabalhista. A partir de 1967, reconhece-se a (relativa) autonomia normativa
dos “grupos profissionais”, a partir da revisdo do carater de “negdcio juridico complexo” atribuido aos contratos
coletivos de trabalho, cuja eficicia dependia da homologacdo do Ministro do Trabalho, cedendo lugar a convencédo
coletiva de trabalho, cuja eficicia se baseava apenas na legitimidade representativa (ainda conferida pelo Estado);
situamos o término desta fase em 1988, com a promulgacdo da CF/88. A partir de 1988, com o reconhecimento
constitucional dos acordos coletivos, ao lado das convencdes (ja reconhecidas pela CF/67), e a reconfiguracdo do
modelo sindical, baseado na liberdade associativa, de constituicdo, de filiacdo (que sempre existiu), de organizagéo,
de deflagracdo de greves e de enquadramento. Essas fases representam um continuum ascendente em termos de
influéncia transformativa das relages do trabalho, sendo certo que ainda na primeira metade da década de 90 se
observou um aumento exponencial desta influéncia, que coincide com a apropriacdo do discurso da prevaléncia da
dindmica autonormativa sobre a dindmica heteronormativa pelo pensamento neoliberal.
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do “Plano Real” em 1994, ultimado em 2001, periodo em que desapareceram 0S programas
oficiais de reajustes salariais automaticos, privilegiando assim a negociagéo coletiva.
Jeammaud pode, de fato, ter toda razéo ao afirmar que o Direito do Trabalho serviu a legitimacao
do Capitalismo, se detectarmos a instrumentalizacdo capitalista das dindmicas estruturantes do
sistema juridico trabalhista, prevalentes durante o seculo XX. No primeiro momento, da agédo
Estatal, no segundo, da acdo dos trabalhadores ou, em qualquer caso, de ambas. Quanto a
cooptacdo do Estado, parece evidente que o governo revolucionério de 1930 agiu de forma
determinante na reestruturacdo do modelo econémico brasileiro, a partir da regulamentacédo do
processo de acumulacdo, ainda que sob a influéncia de uma nascente elite capitalista industrial
(SANTOS, 1979, p.75). O Estado intervencionista agiu, porém, de idéntica maneira no campo
dos direitos sociais, a fim de aplacar as demandas dos trabalhadores. Nesse caso, mesmo que 0
resultado fosse a regulacdo das relagcdes de trabalho no interior do modelo de desenvolvimento
patrocinado pela elite brasileira p6s 1930, o objeto visado pelo Estado Novo, ao codificar as leis
trabalhistas foi, de fato, o enfrentamento da questdo social, a partir do rompimento com o
paradigma liberal classico®’. Nesse sentido, a leitura recorrente no ambito da dogmatica
trabalhista brasileira, ¢ a de que o Estado intervencionista, o “Estado policia” ou o “Estado
providéncia” surge em seus contornos precisos para se definir como um Estado da promogdo do
equilibrio entre desiguais.

Né&o é desprezivel afirmar que antes de 1943 ndo havia o que chamar de estrutura
normativa trabalhista, somente esbogos legislativos que abrangiam determinadas categorias. O
codex a que chamamos CLT foi inspiradamente inclusivo, sobretudo ao delinear, em seu artigo
8° 0 mais complexo sistema de integracdo hermenéutico-normativa que existe no ordenamento
juridico brasileiro, ndo superado, mesmo hoje em dia, pela “renovada” Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro®.

A cooptacdo do Estado pelo Capitalismo industrial ndo precisava ter resultado na
Consolidacdo das Leis do Trabalho. A codificacdo ndo € unica condicdo para a racionalidade de
um sistema juridico, e a regulamentacdo das relacbes de trabalho adequadas ao modo de

producdo capitalista poderia seguir a logica da especializagdo normativa, por atividade

31 Basta lembrar que a CF/1934 foi a primeira Constituicdo brasileira a elencar direitos substantivos dos

trabalhadores, embora arrolados sob o titulo “Da Ordem Econdmica e Social”.
32 Antiga LICC (Lei de Introducdo ao Cddigo Civil).
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profissional ou econdmica, & maneira da organizacao sindical por categorias. E bem verdade que
as normas especiais continuaram a viger, e mesmo algumas, depois da CLT, foram publicadas.
Mas o fato é que a consolidagdo brasileira, interpretada em consonédncia com 0s principios
informadores do Direito do Trabalho, visou — e conseguiu — alcancar uma miriade ainda
imperscrutavel de relagcdes de trabalho, protagonizada pela massa de trabalhadores que compunha
o proletariado industrial, e que ndo tinha um estatuto especifico para Ihe amparar.

Porém, nem por isso se pode decretar que a CLT ndo foi concebida sob a perspectiva
de operar seus efeitos regulatdrios para além das relagdes trabalhistas na industria. Até porque — e
muitos se esquecem disso — a CLT teve um inegavel carater pedagogico, proporcionando um
conhecimento global dos direitos trabalhistas, especialmente aos seus destinatarios:
empregadores e empregados. Nesse sentido, Orlando Gomes afirma que:

A Consolidacéo das leis do Trabalho deu generoso passo para a integracdo dos
trabalhadores no circulo dos direitos fundamentais do homem, sem o qual
nenhuma civilizagdo é digna desse nome.

Organizados os instrumentos juridicos destinados a compor os conflitos sociais,
concorreram para amortecer inevitaveis choques, empregados como tem sido
desde entéo para solugdes pacificas que arrefecem ardores belicistas das classes
antagonicas, reincidentes de quando em vez. Nesse passo, 0 mérito maior da
Consolidacdo parece que foi a sua funcdo educativa, fungdo propria das leis
gue se antecipam aos fatos. A seu crédito deve levar-se a profilaxia desses
conflitos, permitindo que ndo tivéssemos de repetir no campo das relagdes entre
0 patronato e o operariado dolorosa experiéncia de outros povos. (Orlando
Gomes apud Sussekind, 1993, p. 24). (Grifo nosso).

A respeito da funcdo educacional da CLT, pode-se dizer que sua longevidade
estrutural permitiu que essa vocacdo se projetasse de forma transgeracional, como um
permanente contraponto social, na forma de uma consciéncia-geral-dos-proprios-direitos, que
vem municiando o constante estranhamento dos trabalhadores brasileiros as mutacGes do trabalho

in pejus de uma existéncia digna; uma espécie de jus resistentiae coletivo®3.

3 A atuacdo da Inspecdo do Trabalho, no Brasil, destaca-se no combate ao trabalho organizado na forma de
cooperativas “irregulares” (fraudoperativas). A metodologia empregada inclui entrevistas com os cooperados, a fim
de saber se os trabalhadores tém perfeita no¢éo do conceito de trabalho cooperado. A nocividade dessas organizagdes
irregulares é faticamente medida a partir do nimero de trabalhadores que desconhecem que ndo tém direitos
trabalhistas, geralmente nomeados por eles mesmos, como férias, décimo terceiro salario, FGTS etc.
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A esterilizacdo estatal do espaco normativo trabalhista, quer atraves da legislacdo
ordinéria, quer através da atuacdo normativa do Judiciario, garantiu uma instrumentalizagdo ténue
da acdo dos trabalhadores, pelo menos até a promulgacdo da CF/88. A partir dai, a “liberdade
sindical”®* fez desaparecer o controle estatal sobre a formagdo dos sindicatos e o “enquadramento
sindical prévio”. Criou-se, assim, a expectativa de uma maior legitimidade da representacdo dos
trabalhadores e, com isso, 0 aperfeicoamento das relagOes entre agremiacOes obreiras e patronais,
fomentando a negociacgdo coletiva em todos os niveis, tanto no plano dos conflitos de direitos,
guanto no de interesses.

O fato é que essa expectativa ndo se realizou de forma generalizada, sendo diversos
os fatores que colaboraram para o enfraquecimento sistematico da representacdo sindical, o que
se evidencia pelo desinteresse da elite neoliberal em bancar uma reestruturagdo do modelo
corporativo brasileiro (BOITO JUNIOR, 2002). Decerto que a partir de 1994, quando as normas
autbnomas passaram a ocupar um espaco de destaque na estrutura normativa trabalhista, o que no
campo das disposi¢cOes de ordem econdémica tornou-se a regra, iniciou-se um intenso debate
acerca do que se poderia chamar de controle da legalidade/constitucionalidade dos acordos e
convencgdes coletivas, haja vista que ndo foram poucos os exemplos de garantias legais e

constitucionais suprimidas ou mitigadas através de negociacdo coletiva®®. Nesse sentido, ¢ facil

34 Discute-se no Brasil se a democratizagio das relagdes do trabalho se realizou, mesmo depois da CF/88, uma vez
que a liberdade sindical, como um principio constitucional, convive com o principio da unicidade sindical, com a
contribuicdo sindical compulséria, com o reconhecimento da investidura da personalidade sindical, por parte do
Estado, como condicdo de legitimidade para firmar acordos ou convencdes coletivas e com o enquadramento sindical
como uma atribuicdo unilateral do empregador, a partir do autorreconhecimento da categoria econémica.

35 Durante os primeiros anos da década de 90, a controvérsia que se instalou no Brasil se referia ao papel do entdo
Ministério do Trabalho (MTb) no tocante a administracdo do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES),
visto pelo movimento sindical e parte da doutrina e da jurisprudéncia como um resquicio do modelo intervencionista.
A partir de 1994, com o advento do Plano Real, seguido da edi¢do da Portaria Ministerial n® 685/95 (que limitava a
intervencdo da Inspecdo do Trabalho na hipdtese de constatagdo do cumprimento de dispositivos autbnomos ilegais),
verificou-se uma avalanche de clausulas normativas que dispunham restritivamente sobre direitos garantidos na CLT
e, até mesmo, na Constituicdo. Apenas exemplificando: reducdo do periodo de estabilidade da gestante; redugdo do
percentual do adicional de insalubridade, ou da base de célculo do adicional de periculosidade; concessdo de
alimentacdo ou cesta bésica condicionada a assiduidade; possibilidade de realizacdo de jornada extra além do limite
legal; possibilidade de transacdo de verbas resilitérias; vedacdo de acesso ao judiciario, nos casos de acidente de
trabalho; possibilidade de negociacdo de pisos salariais abaixo dos pisos regionalizados (pisos estaduais);
possibilidade de realizacdo de jornadas extravagantes, mediante acordo de compensacdo ou banco de horas etc. A
partir de 2004, com a revogacdo da Portaria 685/95, e a assinatura de um “Termo de Cooperacdo Técnica” entre o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Ministério Piblico do Trabalho (MPT), foi possivel fazer um controle
prévio da legalidade das normas coletivas, no 4mbito do MTE, através de “Mesas Redondas” (mediagdo coletiva),
possibilitando a utilizagdo “cirurgica” dos instrumentos ao alcance do MPT (agdo civil publica, acdo anulatoria,
notificacdo recomendatdria etc.) para a reducdo dos dispositivos normativos in pejus dos trabalhadores. Contudo,
tanto a ndo interferéncia “decisiva” do MTE, quanto o alcance limitado das a¢cdes do MPT (explicado em parte pelo
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perceber a existéncia de vasos comunicantes entre o Estado e as organizagdes sindicais, no
tocante ao estabelecimento de certas tendéncias flexibilizantes de direitos dos trabalhadores, ou
modelos renovados (precarizados) de relagdes de trabalho.

Em verdade, observa-se que as leis publicadas entre 1997 e 2002, que criavam ou
regulavam novas formas de contratacdo e/ou flexibilizavam a execucdo de certos aspectos das
relacfes de trabalho (p.ex. a duracdo do trabalho), ou se originaram de modelos construidos por
iniciativa sindical (como no caso do banco de horas), ou estavam condicionados & negociagdo
coletiva (como no caso do contrato por prazo determinado — Lei 9.601/98, ou o contrato a tempo
parcial). Portanto, a leitura que se permite fazer desse periodo € que a dindmica autocompositiva
brasileira esteve (e ainda estd) muito mais vulneravel a cooptacdo pelos interesses capitalistas, 0
que desmistifica a tese de que a democracia nas relacoes do trabalho, por si so, é suficiente para
autenticar as relagdes do trabalho, e na atual ordem constitucional sé haveria espaco para a
autonormatizacdo, uma vez que seria falacioso afirmar algum antagonismo entre o negociado e o
legislado (ROMITA, 2003, p. 34).

O fato é que o discurso neoliberal se amalgamou ao discurso da autonomizacao
normativa dos grupos profissionais, e passou a patrocinar uma campanha de prevaléncia do
negociado sobre o legislado. Desse modo, ndo se pode creditar ao Estado intervencionista a
“capitalizacdo” do Direito do Trabalho no Brasil, conforme se poderia supor. Percebe-se que tal
fendmeno se inicia quando se deflagra o processo de democratizagdo das relacdes do trabalho, a
partir da promulgacdo da CF/88. Vé-se que a despeito do ressurgimento do sindicalismo nos
anos oitenta, a acdo sindical a partir de meados da década seguinte ndo sé foi incapaz de estancar
os reflexos das grandes acBes estatais direcionadas a redugdo da influéncia do Estado na
economia — acatando a prescri¢cdo da cartilha neoliberal — como, na verdade, chegou mesmo a
viabilizar tais acdes, conforme se verificou durante o periodo de privatizacbes, quando se
popularizaram os programas de demissao voluntaria (PDV).

A contraposigédo das dindmicas identificadas por Mauricio Godinho Delgado como as
determinantes para a sistematizacdo do Direito do Trabalho: a acdo heteronormativa estatal e a

acao autonormativa dos trabalhadores, permite concluir pela maior permeabilidade desta Ultima

préprio corpo reduzido de procuradores, e por algumas posicdes conflitantes da jurisprudéncia) restringem o combate
ao que se considera um “abuso normativo” por parte dos sindicatos. Acrescenta-se, ainda, a posi¢do de algumas
centrais sindicais, como a CUT, que durante o Férum Nacional do Trabalho, em 2004, manifestaram-se pela ndo
interferéncia do MPT no &mbito das negociacdes coletivas, e no controle da legalidade dos instrumentos normativos.
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aos interesses capitalistas. Desse modo, apesar de todas as criticas (muitas das quais justas) que
se possam dirigir a CLT e ao modelo plurinormativista estatal adotado pelo Brasil, que para
alguns constitui um sistema juridico “inflacionado por leis de circunstancia e regulamentos de
necessidade” (FARIA, 1995, p. 94), a estrutura heteronormatizada brasileira, a despeito da
necessidade Obvia de atualizacéo, deve ser caracterizada — inclusive historicamente — como um
estatuto inclusivo, que opera seus efeitos no mundo dos fatos sdcio-juridicos, segundo um vetor
muito especifico: o da protecdo do trabalhador subordinado, formalmente livre e
economicamente dependente, e ndo, ao invés, por uma oOtica especulativa acerca do quanto a

cidadania centrada no trabalho poderia ser (ou ter sido) ampliada, se a CLT ndo existisse.

O DIREITO DO TRABALHO: UM DIREITO INCLUSIVO

Autores modernos professam, de fato, uma renovagéo do Direito do Trabalho, sustentando
uma critica mais ou menos homogénea, que tem como ponto de partida a prépria denominacgéo do
ramo juridico, haja vista que a sua consolidacao, sistematizacdo e institucionalizacdo deram conta
de apenas uma espécie do género “trabalho”: o emprego. O Direito do Trabalho seria,
basicamente, o “Direito do Emprego”, ou, o “Direito do trabalho assalariado”.3® A questdo da
denominacdo, aliés, é tépico obrigatério em todos os manuais de Direito do Trabalho. Apesar de
a relacdo de emprego ser, de fato, o objeto de interesse da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), a base contratual teleologicamente diferenciada dessa relagdo juridica consagrou a

denominagio “contrato de trabalho”, e ndo “contrato de emprego”®’

, visto que “contém, por
subentendimento pacifico, a no¢do de subordinacgdo juridica ou dependéncia pessoal, elemento de
mais valor na identificagdo da figura contratual caracteristica do Direito do Trabalho”
(CATHARINO, 1965, p. 14). De qualquer forma, ao menos em principio, parece fazer sentido a

critica ao carater restritivo do direito do trabalho, que se limita a regular a relacdo entre

% Esta tendéncia a adjetivacdo do Direito do Trabalho contraria a dogmatica classica, que se ocupou grandemente
com o debate acerca da terminologia. No Brasil, esta discussdo ainda corre ao largo da questdo terminoldgica, mas
foi reprisada a partir de um enfoque unitario, centrado na ideia de um Direito Social, como um tertium genus.
Conforme assinala Stissekind, esta corrente ainda é minoritaria.

37 Embora José Martins Catharino, como outros doutrinadores classicos, salientassem desde a primeira metade do
século XX a preferéncia pela denominagdo “contrato de emprego”, a despeito de reconhecer que ja se observava a
utilizagdo indistinta das denominagdes “contrato de emprego” e “contrato de trabalho”.
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empregados e empregadores, nao abrangendo, por conseguinte, outras formas de organizacao do
trabalho humano. A crise do Direito do Trabalho residiria, portanto, na sua incapacidade de
acompanhar a complexificagdo das relaces de trabalho, mormente a partir da década de oitenta,
como consequéncia da crise econdmica iniciada na década precedente, bem como das inovagoes
tecnoldgicas no campo da microeletronica, robotizacdo e microinformatica, que eliminaram as
barreiras do espago e do tempo, “extremando a competicdo capitalista no plano das diversas
regides do globo” (DELGADO, 2007, p. 97). Mas esta suposta limitagdo do Direito do Trabalho,
cuja evidéncia legitima as teses que pdem em xeque seu futuro, seria fruto de seu préprio
genoma, manipulado in vitro pelo sistema capitalista? O Direito do Trabalho seria uma criatura
perfeita demais para existir indefinidamente, dai a necessidade de um gene recessivo que lhe dé
funcionalidade temporaria, para ndo por em risco o proprio criador?*®

Bom, j& vimos que nédo!

Decerto que a apreciacdo cientifica do Direito do Trabalho s6 faz sentido a partir do
momento em que “a relagdo de emprego se torna a categoria dominante como modelo de
vinculagdo do trabalhador ao sistema produtivo” (DELGADO, 2007, p. 86), 0 que faz do Direito
do Trabalho “produto cultural do século XIX” (MORAES FILHO apud SUSSEKIND),
autonomizando-se e consolidando-se durante os primeiros anos do século XX, a medida que o
préprio capitalismo industrial se estruturava. Pode-se discutir, como no Brasil ainda se faz, se o
Estado intervencionista sistematizou o Direito do Trabalho centrado da figura do trabalhador,
sujeito de direito (no caso, ao trabalho livre) ou num protagonista ideal de um roteiro
desenvolvimentista ndo democratico, no qual exerce o dever social de trabalhar.®®* No entanto,
parece prudente restringir o significado da expressao “direito capitalista” ao que, de fato, o
Direito do Trabalho é: um ramo do direito cuja formacdo se deu, historicamente, em compasso
com a estruturacdo do capitalismo industrial, e cujo sentido teleoldgico estd na regulamentacéo
do trabalho livre e subordinado. A liberdade denota a base contratual da relacdo de emprego. A
subordinacdo, por sua vez, decompondo-se nas suas expressdes basicas: como a contraface do
poder empregaticio, e como a evidéncia de uma relacdo de dependéncia econémica (PORTO,
2009), evidencia, mais uma vez, o carater revolucionario do Direito do Trabalho, na medida em

gue inaugura uma nova espécie contratual: o contrato-realidade. Melhor seria afirmar, como

% Um “Direito Replicante”, como no inspirado conto de Philip Kindred Dick “Androids Dream of Electric Sheeps?”.
39 Conforme proclama o art. 136, da CF/1937.
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Mauricio Godinho Delgado (2007, p. 81), que o “Direito do Trabalho ¢ produto do capitalismo,
atado a evolugdo historica desse sistema”, cujo papel ndo seria propriamente o de legitima-lo,
mas o de retificar-lhe as “distorcdes econdmico-sociais e civilizar a relagdo de poder que sua
dindmica econémica cria no ambito da sociedade civil e, em especial, no estabelecimento e na
empresa’.

N&o h& como negar a capacidade de adaptacédo e instrumentalizacdo do capitalismo. Mas é
duvidoso que esta capacidade opere seus efeitos de forma determinante em todas as etapas da
formacdo e consolidacdo de um ramo juridico, que se orienta ideologicamente segundo uma
direcdo e um sentido opostos a doutrina capitalista. Pode-se especular que a etapa de
institucionalizacdo do Direito do Trabalho, sobretudo nos paises periféricos, tenha sido
conspurcada pelas “classes dominantes”, e que isto tenha contribuido para que o Direito do
Trabalho fosse acometido dessa “sindrome do cobertor curto”. Contudo, é consenso entre os
autores que a constitucionalizacdo dos direitos dos trabalhadores é um marco bastante
representativo da assimilacéo do Direito do Trabalho a estrutura e dindmica institucionalizadas da
sociedade civil e do Estado. Desse modo, ainda que se identifique a origem de todo mal na
cooptacdo do Estado pelo capitalismo industrial, é certo que a maioria das ordens constitucionais
democréticas centralizam no trabalho livre o sentido de inclusdo social e cidadania, pois “ndo se
pode esquecer que grande parte da populacéo, no sistema capitalista, depende da venda de sua
for¢a de trabalho para sobreviver” (SOUTO MAIOR apud CAMARGO, p. 94). Desse modo,
relembrando a licdo de Streck, a realizacdo do Direito do Trabalho, em sua vocacao inclusiva &,
antes de tudo, a realiza¢do de uma “promessa de modernidade”.

O caréter inclusivo do Direito do Trabalho pode ser analisado em compasso com sua
vocacgdo expansionista. Em sua concepcao teleoldgica, o Direito do Trabalho deve ser definido de

forma ampla, como a sugerida por Hernainz Marques:

[...] ndo é apenas um conjunto de leis, mas de normas juridicas, entre as quais 0s
contratos coletivos, e ndo regulam somente as relacGes entre empregados e
empregadores num contrato de trabalho; ele vai desde sua preparagdo, com a
aprendizagem, até as consequéncias (sic) complementares, como, por exemplo, a
organizacéo profissional. (MARQUES apud SUSSEKIND, p. 99/100).

De fato, uma percepgéo acritica do modelo plurinormativista brasileiro permite que se

revele uma enorme rede de protecdo a diversas relagdes de trabalho, inclusive aquelas que ndo se
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inserem formalmente no conceito de relacio de emprego.*° E possivel que n&o se trate do melhor
modelo, mas no Brasil, desde os Apontamentos de Direito Operario de Evaristo de Morais, a
realizacdo do Direito do Trabalho jamais negou sua vocacdo expansionista. Délio Maranh&o
afirma a “tendéncia do Direito do Trabalho em alargar suas fronteiras” e, citando Carlos Lega,

reproduz que:

O dinamismo desse ramo do direito e seu incessante evoluir impedem possa ser
ele visualizado de maneira estrita e nitidamente delimitada. Seu espirito é
centrado na pessoa do trabalhador. E ao alargar suas fronteiras, de acordo com o
espirito, que lhe é préprio, de resguardar a dignidade humana do trabalhador,
tende o Direito do Trabalho a tornar-se a disciplina da atividade laborativa do
homem, socialmente obrigatéria e necessaria. (MARANHAO, 1993, p. 4).
(Grifo nosso).

No Brasil, h& muito se ouve uma cantilena em torno da defasagem da estrutura
regulatéria das relagdes do trabalho, centrada na CLT, e modelada a partir de um tipo ideal de
trabalhador: operéario industrial e urbano. Contudo, este era 0 modelo historicamente situado
como uma realidade mundial e, no Brasil, como uma promessa de realizacdo politica,
corporificada como um proposito do Estado. Se este era 0 modelo de relagdo de trabalho que se
realizava ou desejava, no interior de um propdsito de desenvolvimento econémico, parece natural
que certos aspectos dessa relacdo de trabalho, como a duracdo da jornada, a remuneracdo e as
indenizacdes ope legis fossem exaustivamente normatizadas. Ocorre que a grade normativa é
apenas a camada formal da estrutura de protecao social do trabalhador; ndo é a primeira, sequer a
mais importante. Ela é precedida de um “dispositivo fundamental”, como uma regra de validacéo,
cujo objetivo é reunir os requisitos que caracterizam o destinatario dessa estrutura protetiva,
permitindo deduzi-lo do mundo dos fatos. O que ndo se deve olvidar é que o perfil historico do
empregado, em tempos de institucionalizagédo do Direito do Trabalho, ndo se confunde com o
tipo ideal do trabalhador amparado pelo Direito do Trabalho. Este tipo ideal é, antes de tudo, um
arquétipo que permite a identificacdo do trabalhador materializado no mundo sensivel.

Exercitemo-nos.

40 A CLT ¢, de fato, o nicleo normativo-principio légico infraconstitucional do ordenamento juridico laboral, no
Brasil. Mas afirmar que o Direito do Trabalho brasileiro se limita @ CLT € uma leviandade. A legislacéo trabalhista
brasileira abarca um escopo grande de relagdes formais de emprego, tais como o trabalho avulso, trabalho doméstico,
o0 aprendizado, o trabalho temporario, o rural (incluindo o realizado para consércios de empregadores rurais) € 0
contrato de estagio.
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Imagine-se, que durante o periodo histérico de acumulacdo primitiva de capital,
determinado estatuto de direitos fosse criado para os escravos, centrado na dignidade da pessoa
humana*!. Alguém em sua sanidade perfeita inadmitiria que tal estatuto pudesse ser aplicado aos
trabalhadores livres de hoje, naquilo que com ele ndo fosse incompativel, simplesmente pelo seu
locus de paradigma historico da realizacdo dos principios de equidade e de Justica? N&o seria a
pecha “escravagista”, porventura dada a tal estatuto uma abominagao? Afirmar sua fung¢do tUnica,
ou principal, de regular as relacbes de trabalho entre senhores e escravos, seria data-lo e
apequena-lo, mormente como marco dogmatico, a partir do qual, sejam quais forem as
caracteristicas das relacdes de trabalho futuras, o escopo principio légico firmado nos tempos da
escravidao se ira projetar seus efeitos ad tempus.

Pois assim é o Direito do Trabalho. Ndo apenas um conjunto de regras, que devem
ser aplicadas a quem ostentar a posicao de trabalhador subordinado e formalmente livre, sendo
este status uma categoria pertencente ao mundo dos fatos, em razéo do (talvez) mais importante
principio do Direito do Trabalho: o principio da primazia da realidade.

Este principio € inegavel, assim como o é o proprio Direito do Trabalho. E na
conformidade deste principio que se exclui a autonomia da vontade privada como o vetor da
configuracdo do trabalhador protegido. Sdo os fatos que irdo revelar este trabalhador, e ndo os
contornos do contrato, tampouco as denominacdes de seus atores (autbnomo, profissional liberal

etc.).

41 Concordamos que é dificil conciliar escraviddo com dignidade. A hipotese parte, no entanto, do pressuposto de
uma legitimagdo histdrica do trabalho servil. Situada desse modo, a hip6tese ndo ostentaria incompatibilidade formal,
no caso, entre possuir escravos e tratd-los com dignidade. Alids, a moral cristd, que tanto contribuiu para a
disseminacéo da ideia da dignidade do trabalhador e de seu trabalho, construiu-se dogmaticamente em torno da ideia
de bondade e justica, que deve sempre caracterizar o cristdo: “A justica é a virtude moral que consiste na constante e
firme vontade de dar a Deus e ao préximo o que lhes é devido. A justica para com Deus chama-se “virtude da
religido”. Para com os homens, a justica leva a respeitar os direitos de cada qual e a estabelecer, nas relacBes
humanas, a harmonia que promove a equidade em relacdo as pessoas e ao bem comum. O homem justo, tantas vezes
evocado nos livros santos, distingue-se pela rectiddo habitual dos seus pensamentos e da sua conduta para com o
proximo. ‘N&o cometeras injusticas nos julgamentos. Ndo favoreceras o pobre, nem seras complacente para com 0s
poderosos. Julgarés o teu proximo com imparcialidade’ (Lv 19, 15). ‘Senhores, dai aos vossos escravos o0 que é
justo e equitativo, considerando que também vds tendes um Senhor no céu’” (Cl 4, 1). (In CATECISMO DA
IGREJA CATOLICA - Carta Apostolica LAETAMUR MAGNOPERE - Constituicdo Apostolica FIDEI
DEPOSITUM — TERCEIRA PARTE: A VIDA EM CRISTO. PRIMEIRA SECCAOQ: A VOCACAO DO HOMEM:
A VIDA NO ESPIRITO. Capitulo Primeiro: A Dignidade da Pessoa Humana.)


http://www.vatican.va/holy_father/john_paul_ii/apost_letters/documents/hf_jp-ii_apl_15081997_laetamur_po.html
http://www.vatican.va/holy_father/john_paul_ii/apost_constitutions/documents/hf_jp-ii_apc_19921011_fidei-depositum_po.html
http://www.vatican.va/holy_father/john_paul_ii/apost_constitutions/documents/hf_jp-ii_apc_19921011_fidei-depositum_po.html
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O Relatorio Supiot, cuja analise critica o Prof. Jeammaud realiza em seu texto “A
Questédo do Futuro do Direito do Trabalho. Visdo da Europa”, reafirma o principio da primazia da
realidade, considerando-o inafastavel:

E preciso comecar por sublinhar claramente que nenhum pais europeu admite
gue as duas partes numa relacdo de trabalho sejam senhoras da qualificacdo
juridica desta relacdo, o que tornaria facultativa a aplicacdo do Direito do
Trabalho. O principio que continua a ser sempre afirmado é que a
independéncia ndo depende de uma qualificacdo convencional, mas de uma
situacdo de facto. Este principio deve ser mantido com firmeza, se pretendermos
sancionar as fraudes da falsa independéncia e as praticas de concorréncia desleal
dai resultantes. (SUPIOT, 2003, p. 23). (grifo nosso).

Esse é o fundamento central que justifica o carater inclusivo do Direito do Trabalho,
mas ndo o Unico. Seu carater revolucionario nao se revela apenas por seu objeto construido
materialmente, mas também pelo traco de socialidade que o distinguia de todos os outros direitos,
até entdo. A esse respeito, Arnaldo Stssekind (2005, p. 118) afirma que a “universaliza¢do do
Direito do Trabalho exerceu decisiva influéncia na socializa¢ao de todo o Direito”, inclusive os
ramos juridicos privados, por exceléncia. No Brasil, 0 Novo Cdédigo Civil (C.C.), publicado em
2002, revela-se em muitas passagens mais protetor que a propria CLT, e o atual Cddigo de
Processo Civil (CPC) mais eficaz que as regras processuais trabalhistas*>. O estatuto
consumerista é reconhecido como tendo um carater de subssistema singular, que prevalece sobre
0s demais subssistemas do ordenamento juridico brasileiro (NUNES, 2006, p. 79) e que, tal como
as normas anteriormente citadas, mostra-se bem mais avancado que a CLT*. Vale afirmar que o

consumidor é tomado como uma categoria juridica cuja hipossuficiéncia se funda na debilidade

42 O capitulo das obrigac@es dialoga com a Constitui¢io, a partir do que se denomina “fungio social dos contratos”.
O capitulo da responsabilidade civil do C.C. adotou a tese do risco criado, subvertendo a légica, até entdo vigente, da
culpa provada. A responsabilidade objetiva, em inimeros casos, passou a ser a regra. O rito executdrio do processo
comum é muito mais sofisticado e eficaz que a actio judicati trabalhista. O processo do trabalho inovou, de fato, ao
propor a sua unidade, fundindo os ritos cognitivos e executivos. Atualmente, 0 novo Cédigo de Processo Civil, além
de adotar essa integracdo fasica, aperfeicoou enormemente o rito executério, tornando-o bem mais agil que a
execucdo trabalhista, ainda centrada, basicamente, no titulo executivo judicial.

4 Um exemplo disso é o capitulo reservado a tutela coletiva, de onde as denominagdes “direito coletivo”, “direito
difuso” e “direito individual homogéneo” fundamentam a tutela transindividual no ambito de todos os outros
sistemas juridicos. No ambito da tutela individual, comparem-se os critérios de definicdo da competéncia ratione
loci, que no caso do consumidor € o local de seu domicilio, enquanto que no caso do trabalhador é o local da
prestacdo de servicos ou, secundariamente, o local da contratacéo.
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técnico-informativa®, a qual, diferentemente da que aflige o trabalhador, ndo tem natureza
econdmica. Talvez seja por isso que o mestre Milton Santos afirmou que “o Brasil, apesar de ndo
possuir um estatuto de cidadania, se orgulha de ter um Cddigo de Defesa do Consumidor™®. Até
mesmo o Direito Empresarial maneja o principio da primazia da realidade, a fim de classificar as
sociedades de fato e identificar os titulares da atividade empresaria. No ambito do Direito
Administrativo, o rigor formal foi abandonado em prol do principio da finalidade, isto é, da
realizacdo material da fungdo publica, priorizando o interesse publico em detrimento da forma*®.
Estas sdo apenas algumas de varias expressdes do principio da socialidade e da primazia da
realidade, operando no ambito dos sistemas juridicos na busca de um ideal substantivo de Justica,
o0 qual, para Romita (2003, p.23), é o verdadeiro papel do Direito.

O carater inclusivo do Direito do Trabalho também pode ser extraido da sua vocacao
universalista. Se o fundamento do direito social é a dignidade da pessoa humana, considerando
que esse ideario vem sendo incessantemente incrustrado nos textos constitucionais, como evitar
que a dignificacdo do trabalho humano ndo rompa as fronteiras dos Estados Nacionais, e ndo se
torne uma meta global, como o é a protecdo das criangas, a supressdao da violéncia contra a
mulher ou o aplacamento da fome? O que dizer da OIT, que sobreviveu a sucumbéncia da Liga
das Nacoes, vindo a se tornar o mais antigo organismo internacional de direitos humanos em
operacdo, cuja Constituicdo, incorporando a Declaracéo da Filadélfia, de 1944, inspirou a prépria
Declarag@o Universal dos Direitos do Homem?

Sob o ponto de vista da no¢do juridica de relacdo de emprego, Lorena Vasconcelos Porto afirma:

[...] que se trata de uma “nogdo juridica de uso universal, sendo comum as
diversas tradi¢Ges e sistemas juridicos do mundo, apesar de os direitos e as
obrigacdes a ela relativos variarem nos diversos paises. Do mesmo modo,

4 As relagbes de consumo se exteriorizam através de contratos de adesdo, em que as clausulas ndo sdo
consensualmente estabelecidas pelas partes. E justamente essa unilateralidade performativa, associada a opacidade
de informacdo que justifica a legislacdo protetiva do consumidor, independentemente de seu status econdmico. Em
tempos de desemprego, tem-se observado que os contratos de trabalho ostentam tragos dos contratos de consumo,
tornando-se cada vez menos consensuais € comutativos. Curiosamente, na contramdo da onda de “cidadania
consumerista”, fala-se cada vez mais na retirada da camada protetora do trabalhador, despojando-lhe da
normatizagdo cogente e imperativa que o ampara. Talvez seja pelo fato de que, em verdade, o contrato de trabalho é
um contrato de consumo, no qual o consumidor é o empregador, e o artigo consumido é o trabalhador. Desse modo,
retrocede-se no tempo em que o trabalho, sob uma perspectiva neoliberal, equivale a serviddo; ¢ a “mo de gastar
gente” (Darcy Ribeiro in “O Povo Brasileiro”. Sao Paulo: Ed. Schwarcz, 2006).

4 Em entrevista dada ao Jornal dos Economistas, n° 103, em 1997, intitulada “A Crise J4 se Instalou”, na qual o
ilustre gedgrafo brasileiro afirma que o Brasil é uma “Democracia de Mercado”.

46 cf. Lei 9.784/99 (do Processo Administrativo Federal).
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variam 0s critérios para determinar se existe ou ndo uma relacdo empregaticia,
mas é possivel encontrar nocBes comuns como as de subordinacdo e
dependéncia. (PORTO, 2009, p. 31).

Mas se a despeito da vocacdo originaria do Direito do Trabalho em ser um direito
inclusivo, universal e com perspectiva de alcancar um amplo espectro de relagdes de trabalho,
por que se discute o seu apequenamento, a sua insuficiéncia para dar conta de conferir protecao,

dignidade e cidadania aos trabalhadores deste mundo globalizado?

O CONCEITO DE SUBORDINACAO COMO O LOCUS DA CRISE DO DIREITO DO
TRABALHO

Até aqui se defendeu que a insuficiéncia do Direito do Trabalho, em dar conta da
complexidade das relacdes de trabalho hodiernas, ndo é resultado de um suposto carater atavico
atribuido a esse ramo do Direito. Da mesma forma, em sistemas juridicos hetero e
autonormatizados, como no Brasil, ndo se observou uma cooptacdo capitalista que fosse
determinante para a reducdo do escopo do Direito do Trabalho, na sua pretensdo de amparar 0
trabalhador, considerado uma categoria juridica substancialmente hipossuficiente. Esta tendéncia
foi revertida, obviamente, a partir da década de noventa, coincidindo com o incremento da
autonomia dos grupos profissionais, e a apropriacdo do discurso da prevaléncia da vontade
coletiva sobre os dispositivos normativos estatais pela doutrina neoliberal.

Convém sublinhar, no entanto, que as primeiras ondas flexibilizantes ndo se
projetaram na direcdo de novas possibilidades de relacBes de trabalho que, porventura estivessem
essencialmente fora do halo de protec¢éo convencional, determinado pelo ordenamento juridico.

No caso brasileiro, uma das primeiras manifestacdes que se tem noticia ocorreu na
década de setenta, com a publicagdo da Lei 6.019/74 (Lei do Contrato Temporario), que teve
como base a lei francesa de janeiro de 1972. A lei foi de iniciativa do proprio Congresso
Nacional, através do Deputado Jodo Alves, mas foi patrocinada pela ASSERTEM, uma
associacdo de empresas de trabalho temporario de S&o Paulo, que contratou um assessor
parlamentar para sensibilizar os deputados (WIEGERINCK, 1999, p. 38/39). Decerto que a

regulacdo do trabalho temporario foi uma necessidade decorrente de um momento em que se
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impunham as reestruturacdes produtivas (CARELLI, 2004, p. 20), ao passo que as tais situacoes
transitorias, visadas pela contratagdo temporaria sempre foram observadas, haja vista a propria
CLT prevé-las.

Um conjunto de fatores contribuiu para que o contrato temporario ndo descambasse
para 0 marchandage, entre eles a fixacdo da responsabilidade solidaria da tomadora, em face dos
débitos salariais e previdenciarios da prestadora; a posicdo conservadora do Ministério do
Trabalho, no tocante a fiscalizagdo da contratacdo temporéria, nomeadamente quanto aos
conceitos de “acréscimo extraordinario de servigos” e a “substituicio de pessoal especializado™*’;
o controle exercido pelo Ministério do Trabalho sobre as empresas prestadoras de servico
temporario, das quais se exige um cadastro junto ao 6rgdo, condicionado a diversos requisitos,
entre eles um capital social integralizado minimo. Todavia, isto ndo evitou certo abuso na
utilizacdo da méo-de-obra temporaria no Brasil, sobretudo no setor da construcdo civil e de
montagens, principalmente apos o arrefecimento do entendimento restritivo do MTE, em meados
nos anos noventa.

A despeito da relagdo triangular, uma excecdo a regra da subordinacéo pessoal como
elemento fixador dos polos da relacdo de emprego®, o escopo de protecdo formal dos
trabalhadores temporarios ndo estava muito distante daquele destinado aos contratados por prazo
determinado (CLT, art. 443), até porque o principio isonémico, que norteia a lei 6.019/74, tende a
igualar — relativamente — as condi¢des de trabalho atribuidas aos trabalhadores temporarios, com
as reservadas aos empregados permanentes da tomadora de servigos. Desse modo, pode-se dizer
que o contrato temporario, em certa medida, veio reduzir a utilizacdo informal ou legalmente
inadequada do trabalho transitério, de forma que o Estado, através da Inspecdo do Trabalho,
passou a se ocupar da fundamentagdo material e formal dos contratos, enquanto a Justica do
Trabalho lidava, basicamente, com a responsabilizacdo das tomadoras de servigo, com ou sem 0

reconhecimento dos vinculos empregaticios.

47 Essa posicdo conservadora foi duramente criticada, inclusive pela doutrina (cf. Amauri Mascaro do Nascimento),
sendo posteriormente atenuada com a edicdo da Instrugdo Normativa n°® 03/1997.

48 Esta relagdo triangular também se observa quanto aos trabalhadores avulsos (Lei 2.196/54), os quais, todavia,
foram paulatinamente incorporados ao paradigma celetista (apesar de a CLT, desde sempre, admitir esta assimilacéo,
0 que se dessume da leitura a contrario sensu do Art. 7°) e posteriormente assemelhados aos trabalhadores
“convencionais” pela CF/88.
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As demais medidas inovadoras da relagdo de emprego (contrato por prazo
determinado da Lei 9.019/98 e contrato a tempo parcial, por exemplo) dividiram a aten¢cdo com
campanhas estatais de “contemporizacdo” das agdes repressivas da Inspe¢do do Trabalho®, e a
criagdo de institutos destinados a composi¢do extrajudicial de conflitos trabalhistas®. Todavia,
nenhuma dessas iniciativas se popularizou, em grande parte porque a manipulacdo das novas
formas de contratacdo dependia de respaldo em negociacdo coletiva, ficando desde logo evidente
uma grande desconfianga em torno dessas “modernidades”. Por outro lado, os requisitos formais
para 0 emprego das modalidades alternativas de contratacdo ndo eram muito faceis de atender,
dando margem a atuacdo coativa da Inspecdo do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho,
facilitando a satisfacdo das pretensbes ajuizadas pelos trabalhadores, junto ao Judiciario
Trabalhista. O conjunto dessas dificuldades fazia com que as empresas evitassem o0 emprego
dessas possibilidades de contratacdo. Mesmo entre as que se aventuravam lancar mdo dos
contratos alternativos, o sentimento era de permanente vulnerabilidade.

No Brasil, portanto, ndo se percebeu grande impacto sobre as formas de contratacdo
extravagante criadas por lei, a excecdo, como dito, do contrato temporario, que das formas
contratuais alternativas era a Unica que excepcionava a dinamica classica da subordinacéo
juridica, sem, contudo, centrifugar-se para além da seara juslaborista.

Nomeamos de “flexibilizagdo formal” ao emprego de formas alternativas de contratacao,
condicionadas predominantemente a requisitos formais e, de qualquer maneira, fora da
apreciacao fatica do quesito subordinacdo. Em compensacao, a “flexibilizagdo das condigdes de
trabalho” foi rapida e profundamente difundida no Brasil, através de institutos como o “banco de
horas” (Lei 9.601/98), os turnos ininterruptos de revezamento (CF/88, art. 7°, inc. XIV) e as
escalas de trabalho excéntricas (12 horas de trabalho por 36 de descanso, por exemplo)®L.

Vé-se que nenhuma das modalidades flexibilizadoras do contrato de trabalho gerava

efeitos juridicos fora do alcance do Direito do Trabalho. Além disso, quase todas foram muito

49 Batizada de “Novo Perfil da Fiscaliza¢do do Trabalho”, cujo objetivo era o de estimular as a¢des recomendatorias
e orientadoras da Inspe¢do do Trabalho, em consondncia com a Convencéo n° 81, da OIT, levou & criacdo de
institutos de regularizagdo conciliada dos atributos trabalhistas, como as Mesas de Entendimento (IN n° 23/2001).

%0 Como no caso das Comissdes de Conciliagdo Prévia (Lei 9.958/2000).

51 Ainda se discute na doutrina a legalidade e os limites desses institutos de flexibilizagdo da jornada de trabalho.
Todavia, ha relativo consenso em torno do impulso que o interesse por tais disposicdes deu as negociagdes coletivas,
fazendo com que as restrigdes a propositura dos dissidios coletivos de natureza econdmica trazidas pela Emenda
Constitucional n° 45 ndo fossem claramente percebidas.



REVISTA EPISTEME TRANSVERSALIS - V.6, N.1, 2014

pouco utilizadas, quer em razdo da vulnerabilidade frente as acOes repressivas ou restitutivas do
Estado, quer pela desconfianga que as representacdes sindicais mostraram diante dessas
alternativas. O mesmo ndo se pode dizer a respeito da flexibilizacdo das condig¢des de trabalho,
sobretudo com relacdo a duracdo do trabalho e dos repousos. No entanto, mesmo em se
considerando o intenso debate em torno dessas medidas, incluindo ai uma enorme pressao, junto
ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) por parte de certas representagdes econdmicas®?, o fato é
que o rol de possibilidades de flexibilizagdo das condigdes de trabalho também ndo maculava a
natureza da relacdo empregaticia, ndo cabendo se discutir o tema sob o prisma do escopo tutelar
do ramo juridico trabalhista.

No entanto, percebe-se no Brasil, como de resto, no mundo todo (JEAMMAUD,
2000, p. 31) um movimento importante, e que, de fato, se manifesta como exemplo de
reconfiguracdo das relacbes de trabalho, correndo a margem da tutela trabalhista, justamente
porque se escora em formatos legais excludentes da relacdo de emprego. Sdo, nomeadamente, as
diversas expressdes da terceirizacdo, incluindo ai formas altamente impactantes, como a
“pejotizagdo”? e as cooperativas de trabalho®,

Embora altamente perniciosas, as cooperativas de trabalho ou de méao-de-obra,
quando consideradas fraudulentas (“fraudoperativas”), ndo conseguem ocultar facilmente suas
irregularidades, quer no ambito de suas prdprias organizacdes (estatutos fora do contexto legal,
objetos em desconformidade com os principios da organizacdo do trabalho cooperado, utilizacéo

da cooptacdo de cooperados, normalmente assimilados através do marchandage etc.), ou no

52 Conforme se vé nas cartas-oficios n® 10, 24 e 1.515/2005, dirigidas ao Ministro Vantuil Abdala pela FENAVIST
(Federagdo das Empresas de Vigilancia, Seguranca e Transporte de Valores) e pela FEBRAC (Federacdo das
Empresas Prestadoras de Servicos de Limpeza e Conservagdo), criticando a posicdo conservadora do Tribunal com
relagdo as restricbes para a supressdo do intervalo intrajornada, a realizagdo de horas extras e a remuneragdo em
dobro nos repousos interjornada.

53 Expressdo popularizada nos circulos juridicos brasileiros para designar o trabalhador autdnomo, que terceiriza seu
trabalho pessoal transmutado de pessoa juridica (PJ), quer através de firmas individuais, quer coletivamente, através
de participagdo societaria desprezivel (“socio poeira”), em que um so6cio majoritario (empregador?) detém mais de
50% das quotas da sociedade empresaria, sendo que a participacdo restante é distribuida aos demais sécios. Em
geral, tais empresas quase ndo possuem empregados, apenas “socios”.

54 As cooperativas de trabalho sdo formas de organizagdo do trabalho instituidas no século XIX, provavelmente na
Inglaterra, estando reguladas no Brasil através da Lei 5.764/71. Esta modalidade sofreu um “boom” depois que 0 art.
442, da CLT foi alterado, passando a incluir um paragrafo tinico, cuja redacao € a seguinte: “Qualquer que seja o
ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre
estes e os tomadores de servigos daquela”. A superutilizagdo das cooperativas de trabalho (ou mao-de-obra) alcangou
as raias da indecéncia, penetrando, inclusive, no &mbito da Administragdo Publica, que se mostrou, desde logo, como
terreno altamente fértil a propagacao de formas geralmente ilicitas de trabalho cooperado. Sobre o assunto, conferir o
livro “Cooperativas de Mao-de-Obra: manual contra a fraude”, de Rodrigo de Lacerda Carelli, LTr, 2002).



REVISTA EPISTEME TRANSVERSALIS - V.6, N.1, 2014

contexto da relacdo de prestacdo de servigos para a empresa tomadora ou a Administracdo
Publica. Por isso, apesar do intenso lobby das associacdes de cooperativas, chegando mesmo a
ocupar espaco durante o Forum Nacional do Trabalho, havido em 2004, ndo estd sendo muito
dificil o combate as cooperativas irregulares, tanto pela atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho, através de acOes civis publicas; do Ministério do Trabalho, através das inspecdes
fiscais, quanto da Justica do Trabalho, que vem, com frequéncia, reconhecendo vinculos
empregaticios com a tomadora de servigos. O assédio do Estado a atuacdo das “fraudoperativas”
fez com que a Administracdo Publica, principalmente na esfera municipal e estadual, se tornasse
um otimo reduto para a sua propagacdo, haja vista a reduzida — atualmente quase nula® —
responsabilizacdo atribuida ao setor publico pelos direitos trabalhistas reconhecidos em favor dos
cooperados, e a necessidade de agdes preventivas e profilaticas executadas por Orgdos nao
diretamente ligados ao sistema juridico-laboral, como os tribunais de contas dos estados, os quais
estdo sempre suscetiveis a enormes pressdes politicas.

Ja o fendbmeno da terceirizacdo, seja na sua forma classica, seja nas suas expressdes
individuadas, como a “pejotizacdo”, ou atomizadas, como o “socio-poeira” €, de longe, o tema
que ocupa espaco em todos os ambitos do mundo juridico trabalhista brasileiro, e que, conforme
a percepcao do Prof. Jeammaud, impulsiona o debate contemporaneo em torno da especializacdo
e sofisticacdo das relagdes do trabalho, gerando duvidas acerca do futuro do Direito do Trabalho,
justamente por subverter o parametro estrutural da relagdo de emprego: a subordinacgéo juridica.

Alain Supiot também menciona o problema do critério de subordinacéo juridica como
o0 elo fraco da doutrina trabalhista convencional, pois sua acep¢do classica ndo se encaixa ao
modelo, cada vez mais difundido, no qual o trabalhador/colaborador detém consideravel
autonomia e, dizem, independéncia funcional. O jurista francés ensina que uma das primeiras
reacOes da doutrina e da jurisprudéncia européias foi alargar o critério de subordinacdo juridica,
de modo a “evitar que a autonomia com que alguns assalariados executam o seu trabalho os
exclua do ambito de aplicagdo do Direito do Trabalho” (SUPIOT, 2003, p. 32). A técnica

% O STF recentemente firmou posicdo em torno da auséncia de responsabilidade subsidiaria da Administragdo
Publica, no ambito dos contratos de concessao de servigos publicos, critério que também vale para as terceirizagdes.
Esta manifestagdo da nossa “Corte Constitucional” causou como¢do no meio trabalhista, inclusive no ambito do
TST, que tem avaliado a possibilidade de resistir a orientacdo do Supremo Tribunal Federal, nesse particular.
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empregada com esse fim era a do “feixe de indicios”®, a qual consiste em ndo se exigir a
totalidade dos requisitos configuradores da relagio de emprego®’, e/ou sua presenca insofismavel,
ponderando-os em conformidade com as circunstancias de fato, ou visualizando-os através de
uma assinatura indiciaria, de maneira a se “induzir a existéncia de uma relagao de subordinacao a
partir da presenca de varios desses indicios” (SUPIOT, 2003, p. 33).

Ainda para o mestre francés, a despeito desse esforco de alargamento das fronteiras
do trabalho subordinado, de forma a acomodar dentro do salariato um grande nimero de
atividades laborais que, “pela sua natureza, requerem uma certa independéncia (médicos,
jornalistas, professores)”, foram observados dois efeitos considerados perversos. O primeiro deles
foi a inseguranca juridica, reproduzida na atuacdo jurisdicional, causada pela fluidez do conceito
de subordinacdo. O segundo, em razao do “afrouxamento da rela¢do entre subordinagdo e estatuto
salarial”, resultou na apropriagdo das protecdes do Direito do Trabalho pelos “trabalhadores
dotados de grande independéncia” (diretores, trabalhadores detentores de poder de mandato®®, por
exemplo), “enquanto os trabalhadores mais frageis, pelo contrario, se viram privados de todas ou
de parte dessas protecdes, devido a precarizagdo dos seus postos de trabalho, ou ficaram mesmo,
pelo recurso a falsa independéncia, excluidos do Direito do Trabalho (SUPIOT, 2002, p. 35).

Lorena Vasconcelos Porto também identifica uma expansédo inicial do conceito de
subordinacdo, seguida de retragédo, criando o que os juristas chamam de zone grise das relagdes
de trabalho (PORTO, 2009, p. 94/99). O feixe de indicios qualificadores tornou-se um destacado

% O feixe de indicios é um conceito formulado pela doutrina, e empregada pela jurisprudéncia na maior parte dos
paises europeus:

INGLATERRA - o critério é substancialmente empregado para testar a “realidade economica” (test of economic
reality) da relacdo de trabalho, buscando-se contatar se o trabalho detém, de fato, um negécio por conta prépria;
FRANCA - limitado inicialmente pela concep¢do classica de subordinacdo, ampliou-se, procurando traduzir a
espécie de liberdade exercida pelo trabalhador, se uma liberdade empresarial, ou se meramente uma liberdade de
trabalho;

ESPANHA — procurou centrar o conceito no principio da alteridade, interpretado aqui sob o enfoque da apropriagdo
dos frutos do trabalho exercido para pessoa diversa daquela que executou o trabalho;

BELGICA — optou-se por uma substancial alteracdo normativa, fazendo desaparecer do ordenamento juridico o
conceito de “dire¢do”, atribuido aquele que detém o poder empregaticio;

HOLANDA - a jurisprudéncia capitaneou as transformacfes ampliativas do conceito de subordinacédo, agregando a
noc¢do de dependéncia econdmica, além de empregar o conceito de “poder diretivo em poténcia”;

PORTUGAL - da mesma forma que a Holanda, Portugal ampliou o conceito de subordinacdo a partir da nocao
classica, centrada na dire¢do e na autoridade, excepcionando, no entanto, o seu carater fatico, bastando que tal poder
se realize potencialmente. (PORTO, 2009, p. 48/49).

57 Cf. a CLT: pessoalidade, subordinacdo, onerosidade, ndo-eventualidade e alteridade. Alguns autores ainda incluem
a exclusividade ou ndo-competitividade, haja vista sua importancia para a andlise de um tipo especial de trabalho,
gue é a representacao comercial.

%8 Cf. Art. 62, CLT.
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exemplo da fase expansionista, que perdurou até a década de 1980, mas que tinha seus
inconvenientes. Primeiramente porque ndo se tratava, necessariamente, de uma revisitagdo do
conceito de subordinagcdo. O feixe de indicios era uma técnica de perscrutagdo cognitiva
empregada no ambito judicial, que utilizava a plataforma classica para a configuracdo da
subordinagdo. Decerto que a técnica buscava inspecionar a “realidade economica” das relagdes de
trabalho, procurando constatar, por meio de indicios, se a alteridade se materializava de fato. No
entanto, permaneciam fortes as nogdes de “direcdo” e “autoridade” como 0s vetores do conceito
de subordinacéo, embora reintroduzidas na sua forma potencial®. Por isso, em conformidade com
a observacédo de Alain Supiot, a técnica do feixe de indicios foi severamente criticada pelo fato de
ela atribuir “grande importancia ao poder de valoragdo do juiz para a qualificacdo da relacdo, o
que dificulta o estabelecimento de solugdes precisas no caso de profissées em que o vinculo de
subordinacdo ¢ dificil de ser definido” (PORTO, 2009, p. 50).

A técnica do feixe de indicios pressupde um outro inconveniente, desta vez pouco
observado pela doutrina. Trata-se do fato de que ha uma subversdo da carga probatéria, a partir
do ofuscamento do critério do favor operatoris, vale dizer, de uma presungdo probatéria
favoravel ao trabalhador. E bem verdade que essa subversdo ndo chega a se converter numa
objetivacdo formal da relacdo de trabalho, baseada estritamente no contetdo dos contratos,
tendéncia esta que se observou na fase descendente do conceito de subordinacdo. Mas é inegavel
a acomodacéo da instrucdo processual trabalhista a base principiolégica dos inquéritos policiais,
com o inconveniente do contraditorio e da ampla defesa. O feixe de indicios pode ser comparado
a prova indiciaria, de natureza ndo conclusiva, eis que pode ser revista num processo judicial,
cuja instrucdo é orientada pelo principio do favor rei, na conformidade dos postulados da
presuncdo de inocéncia e da subjetivacdo da responsabilidade penal. Explica-se dai o porqué da
enorme concentracdo de poder nas maos dos juizes, e da notavel inconsisténcia jurisprudencial,
na medida em que determinadas decisdes ndao sdo necessariamente confirmadas nas instancias

superiores. Essa curiosa analogia do tomador de servicos com o réu do processo penal

% “Q poder potencial €, assim, a capacidade de determinar o comportamento dos outros ‘um chefe militar exerce
poder sobre seus soldados quando ordena o ataque e seus soldados executam a ordem. E tem um poder sobre eles se
é provavel que os soldados atacariam se o comandante ordenasse’”(BOBBIO; METTEUCCI; PASQUINO apud
PORTO, 2009, p. 72).
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(“empresario-réu”, na expressdo de Antonio Vallebona) permite que se lhe atribua um “direito
natural a fuga”®°, no caso, a fuga do Direito do Trabalho (SUPIOT, 2003).

E, de fato, paradoxal o efeito da técnica do feixe de indicios. Deve-se isto ao que
consideramos uma tendéncia & objetivacio dos marcos reguladores das relagdes do trabalho®?, e a
apropriacdo do que a hermenéutica juridica denomina interpretacdo auténtica ex lege. Mesmo a
noc¢do juridica de empregado, necessariamente aberta, é formada pela associagdo dos requisitos
expressos na norma a teoria da carga dindmica da prova judicial, fundada no principio do in
dubio pro operario. Este principio, hoje bastante questionado, inclusive no Brasil (DELGADO,
2007, 212), se externaliza no ambito judicial na forma de uma “responsabilidade objetiva
probatéria” daquele que detém a “propensdo ao patronato”. Se o Novo Cddigo Civil Brasileiro
admite a objetivacdo da responsabilidade civil, partindo da noc¢édo do risco criado, por que ndo
responsabilizar aquele que se apropria do trabalho alheio, em razédo do risco inerente a ado¢do de
formas ditas desviantes da forma-regra da relacdo de emprego?

Parece excessivo, de fato, atribuir a responsabilidade ao propenso patrdo de
desconstruir o nexo causal entre a sua conduta, como tomador de servigos, e a do trabalhador
(independentemente da forma juridica assumida), como prestador, no contexto de uma
responsabilidade objetiva pela assunc¢do do vinculo empregaticio (embora no ambito da
responsabilidade pela garantia dos créditos salariais nos pareca inafastavel®?). Entretanto, é
perfeitamente plausivel que esse risco criado se exteriorize na forma da assuncdo do onus
probandi — quando demandado por trabalhador que pretenda ver reconhecida a relacdo de
emprego. Se o dono de um saldo de beleza decide firmar contratos de arrendamento mercantil das
suas cadeiras, como forma de cooptar cabeleireiros para o seu “quadro funcional”, ¢ natural que

assuma o onus da prova no momento em que seja demandado por qualquer profissional que

80 Com referéncia a polémica declaracido do Ministro do STF Marco Aurélio de Mello, que em 2000 concedeu
habeas corpus ao banqueiro italo-brasileiro Salvatore Cacciola, indiciado pelo cometimento de crime contra a ordem
econdmica, possibilitando a sua fuga para a Itélia.

61 Tomando como base a CLT, vé-se em diversas passagens que critérios para definicdo de conceitos importantes,
como isonomia salarial (art. 461); atraso e prorrogacdo da jornada (art. 58); trabalho noturno (art. 73); menoridade
trabalhista (art. 402 c/c CF/88, art. 7°, inc. XXX); trabalhador mensalista (art. 64); falta grave (art. 482); de unicidade
contratual (art. 448), dentre outros, sdo objetivados ou autenticamente interpretados. Esse fendmeno é recorrente
também na literatura esparsa, como no caso da defini¢do de terceirizagdo ilicita (Instrugdo Normativa n® 03/1997); de
terceirizacao licita (Leis 6.019/74 e 7.102/83); de saque fraudulento do FGTS (Portaria n° 384/1992); de trabalho
insalubre ou perigoso para os trabalhadores menores (Portaria n® 20/2001), entre outros exemplos.

62 E possivel extrair da propria CLT o que poderiamos chamar de “principio da responsabilidade solidaria”, baseado
no conteido do art. 455, embora ndo tenha caminhado neste sentido o Tribunal Superior do Trabalho, a julgar pela
Stmula n° 331.



REVISTA EPISTEME TRANSVERSALIS - V.6, N.1, 2014

queira discutir sua autonomia na Justica do Trabalho. Aliads, como prova da valorizacdo da
“cidadania consumerista”, ressalte-se a forma com que o Cddigo de Defesa Consumidor (CDC)
lida com o Onus da prova, revertendo-a em favor do cliente, em detrimento do fornecedor, como
um direito subjetivo pablico daquele (cf. Art. 6°, VI1II).

O feixe indiciario, como dito, mitiga a presuncao do vinculo empregaticio, justamente
por ndo patrocinar a objetivacdo da responsabilidade pelo onus probandi da (in)existéncia dos
requisitos que configuram a subordinacdo, consectario l6gico do principio do in dubio pro
operario. Como efeito secundario, é possivel atribuir a intensa subjetivacdo desses critérios a
tendéncia que se observou, no contexto de um movimento restritivo do conceito de subordinacao,
de objetivacdo da vontade privada, que se desdobra numa presuncao de veracidade da liberdade
contratual, exteriorizada pelo formato do contrato. Trata-se, por 6bvio, de um loop histérico, um
retorno a era da falacia da liberdade e da justica contratual entre desiguais. Como relata Lorena

Vasconcelos Porto:

O objeto principal da analise dos juizes passa a ser a denominada “vontade
contratual das partes”. Ao nomen juris atribuido ao contrato, em especial, - ao
contrario do entendimento jurisprudencial da primeira fase —, é reconhecido um
valor fundamental e prioritario para a reconstrugdo da vontade negocial,
podendo ser desmentido apenas pela prova em sentido contrario efetuada pela
parte interessada. (PORTO, 2009, p. 154).

O Relatério Supiot, quando trata da expansdo do escopo protetivo do Direito do
Trabalho como uma tendéncia superavel, em razdo dos efeitos colaterais ja mencionados, deixou
de apreciar outras possibilidades, como seria 0 caso da subordinagdo objetiva. Segundo esta tese,
0 poder diretivo se mostra objetivamente, quando o empregador dispde permanentemente do
trabalho do individuo que participa das atividades da empresa. Trata-se da ‘“participagdo
integrativa da atividade do trabalhador na atividade do credor de trabalho” (ROCHA apud
PORTO, 2009, p. 69), ou, noutros termos, quando “se d4 o acoplamento da atividade do prestador
na atividade da empresa”, revelado por “reciprocas expectativas que se reiteram, pois que a
atividade da empresa € imprescindivel a atividade do trabalhador e este se vincula aquela em
razao da integragdo de atividades, o que redunda em uma situacdo de dependéncia”. Por ser a
atividade do prestador “indispensavel a atividade da empresa e sempre expectada, passa esta a

depender daquela”. Haveria, portanto, uma “dependéncia reciproca”. (PORTO, 2009, p. 69).
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Segundo o juslaborista portugués Antdnio Lemos Monteiro Fernandes:

[...] a subordinagdo objetiva consiste no fato de a atividade exercida pelo
trabalhador, ainda que em condicdo de autonomia técnica, se inserir num
processo produtivo dominado por outrem, verificando-se, pois, dependéncia sob
0 ponto de vista da estrutura do mesmo processo. A subordinacdo, nessa
concepcéo, decorre do fato de o trabalhador se integrar numa organizacgdo de
meios produtivos alheia, dirigida a obtencéo de fins igualmente alheios, e que
essa integracdo acarreta a submissdo as regras que exprimem o poder de
organizagdo do empresario. (FERNANDES apud PORTO, 2009, p. 69/70).

Por aqui, Mauricio Godinho Delgado defende o que se denomina “subordinagdo
estrutural”, como uma reconfiguracdo do conceito de subordinacéo juridica, no intuito de alargar
0 escopo do Direito do Trabalho, como uma exigéncia para a realizacdo dos direitos
fundamentais trabalhistas, insculpidos na Constituicdo Federal. Ele aprecia a tese da
subordinacgdo objetiva, mas considera que tal conceito englobaria, sem divida, formas de trabalho
realmente autdbnomas. Esta €, alids, uma critica recorrente a tese da subordinacdo objetiva, razdo
pela qual acabou ndo se consolidando na area juridica. Por sua vez, a subordinagdo estrutural
partiria da mesma plataforma, sendo atenuada pela apreciagdo do quanto o trabalhador se insere
na “dindmica do tomador de seus servicos, independentemente de receber (ou nao) suas ordens
diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organizagdo e funcionamento”
(DELGADO, 2006, p. 667).

Sendo o critério de dependéncia reciproca extremamente amplo, a generalidade
representada pelo simples acoplamento das atividades do trabalhador as atividades da empresa é
oposta a incorporagdo e submissdo a cultura corporativa dominante do tomador de servicos. Seria
o0 caso de diferenciar o médico prestador de servicos como pessoa juridica e o técnico autbnomo
de manutencao de equipamentos de diagndsticos por imagem, ambos prestando servicos para um
hospital. Observa-se a relacdo de dependéncia reciproca em ambos 0s casos, mas a integracdo a
dinamica dominante do tomador se vislumbra apenas em relagdo ao médico®.

Conforme reproduz o Prof. Antoine Jeammaud, o Relatério Supiot considera a

existéncia de quatro hipoteses ou proposi¢Oes para o que se evidencia como a evolugdo provavel

8 Interessante observar a justificativa recorrente entre os proprietarios de hospitais no Brasil, ao contratar médicos
como autdbnomos. Eles argumentam que a atividade-fim dos hospitais é fornecer o servigo de hotelaria hospitalar, e
ndo servicos médicos. (cf. Relatérios de inspe¢ao no &mbito do projeto de combate a terceirizacéo ilicita, coordenado
pela Superintendéncia do Trabalho e Emprego do Rio de Janeiro — SRTE/RJ).
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ou plausivel do Direito do Trabalho. As hipoteses sdo, respectivamente, a erradicacdo, a mudanca
de objeto®, a proceduralizacio® e a extensdo®. Consideramos que as observacdes do mestre
francés, acerca das orientacfes propostas no Relatério Supiot, sdo perfeitamente endossaveis. A
par das consideracOes feitas por Jeammaud, reprisamos as observacdes de Lorena Vasconcelos
Porto, afirmando que, de fato, o Relatorio Supiot ndo vislumbra a possibilidade de se adotar uma
interpretagdo ampliativa do conceito de subordinagéo, preferindo refundar o “Direito Social” para
alcancar, como um “direito comum”, todas as expressoes sociais do homo laborans, estruturado
basicamente sobre um Unico principio: o principio da liberdade de trabalho.

Em consonancia com a tese de que o conceito de subordinacdo foi apequenado
(como, de resto, do préprio Direito do Trabalho) pelo efeito de uma sinédoque histérica (PORTO,
2009, p. 43). Descartando completamente o reconhecimento institucional de um tertium genus
situado entre a autonomia e a subordinacdo®’ e, por fim, compreendendo as dificuldades que
envolvem a ampliacdo do Direito do Trabalho a partir da incorporacdo da subordinagédo
objetiva®® endossamos a proposta formulada pela Profé Lorena Vasconcelos Porto, a qual aponta

para uma “subordinagdo integrativa”, resultado da juncao da plataforma objetiva, debridada pela

64 O Direito do Trabalho deixaria de se um “direito do trabalho assalariado”, e passaria a ser, numa primeira hipétese,
um “direito da atividade” e, numa segunda, um “direito do mercado de trabalho”. Tais hipGteses partem da convicgéo
de que o Direito do Trabalho é, fundamentalmente, um direito exclusivo, gerando heterogeneidade social, dividindo
os trabalhadores em insiders e outsiders de um sistema de protecéo social.

8 Conforme o texto “O Paradigma Procedural do Direito: tradugBes da teoria para o Direito do Trabalho e
jurisprudéncia trabalhista”, de autoria do Prof. Joaquim Leonel de Rezende Alvim, a proceduralizacdo do Direito do
Trabalho, de nitida inspiracdo habermasiana, pressupe o abandono da atuacdo substancialista do Estado Social, no
que tange a elaboracdo e aplicagdo das normas. Em seu lugar, ter-se-ia a institucionalizacdo dos mecanismos
discursivos, no interior dos quais 0s atores e interesses em questdo iriam interagir, dentro de uma conformidade
procedimental sujeita ao controle jurisdicional.

% Trata-se do alargamento do Ambito de protecdo do Direito do Trabalho, que passaria a amparar o que Jeammaud
denomina “trabalho sem adjetivo”.

67 Trata-se do conceito de parassubordinacdo, que foi institucionalizado na Italia, sendo difundido para outros paises
europeus. Os parassubordinados sdo uma categoria de trabalhadores localizados entre a matriz subordinativa classica
e a autonomia ideal. Optou-se, portanto, pelo ndo elastecimento do conceito de subordinagéo, sob a justificativa de
abranger um nimero maior de trabalhadores. O resultado foi a institucionalizacdo do trabalho precério, em figuras
como a “Colaboracdo Coordenada Continuada — Co.Co.Co.” — e a “Colaboragdo Coordenada por Projeto —
Co.Co.Pro.”.

8 Tais dificuldades, grosso modo, sdo as mesmas de um “direito do trabalho sem adjetivos”, pois, de inicio, ter-se-ia
que rediscutir a autonomia do Direito do Trabalho e de outros ramos juridicos, como o Direito Previdenciario e,
talvez, o Direito Tributério, que se estruturam ao redor de outras realidades e atores totalmente discerniveis do
trabalhador subordinado. Num segundo momento, sob o impeto de se criar um grande “guarda-chuva social”, a
totalidade de individuos que, de alguma forma, realizam “trabalho socialmente util”, obrigaria que esse direito
comum encontrasse formas de financiamento para além da atuagdo ordinaria do Estado. Com a possibilidade de
ampliagdo do tamanho da banheira, mais pessoas nela entrariam; mantida a mesma quantidade de agua, todos iriam
se molhar, mas ninguém tomaria banho. A perspectiva é que o nivel geral de direitos sociais seria reduzido, até o
limite porventura fixado nas Constitui¢des.
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aplicacdo da teoria da alienacio®, da doutrina espanhola, em conjunto com a proposta de Rolf
Wank’®. Em comum, a tentativa de estabelecer critérios objetivos para a caracterizagdo da
autonomia. Desse modo, a subordinacdo integrativa seria o residuo da interseccdo da
subordinacdo objetiva com a autonomia, esta objetivamente configurada. Conforme as palavras

de Lorena Vasconcelos Porto:

A subordinagdo, em sua dimensdo integrativa, faz-se presente quando a
prestacdo de trabalho integra as atividades exercidas pelo empregador e o
trabalhador ndo possui uma organizacdo empresarial propria, ndo assume
verdadeiramente riscos de perdas ou de ganhos e nédo é proprietario dos frutos do
seu trabalho, que pertencem, originariamente, & organizagdo produtiva alheia
para a qual presta a sua atividade. (PORTO, 2009, p. 253).

Tendo sido encampada pela propria OIT™, a perspectiva de universalizagdo do
conceito de subordinagdo juridica, configurada a partir do principio da primazia da realidade,
perpetua a garantia de que o Direito do Trabalho se afirma em sua ontologia, sustentando-se nas
suas bases principiolégicas, obrigando ao deslocamento do discurso de sua peguenez para o
ambito da subsuncdo normativa a realidade fatica. Nesse ponto, instala-se convenientemente uma
dificuldade de se configurar a subordinacdo, como a contraface do poder empregaticio, de
maneira a fazer crer que a matriz cléssica, forjada na supremacia do capitalismo industrial, fosse
a Unica possivel de ser empunhada. E dessa dificuldade que brotam as iniciativas criativas-
criacionistas, das quais exsurgem figuras como a parassubordinacdo, que vem sendo
momentaneamente ignorada pelo ordenamento juslaborista brasileiro, menos como resultado de
um discurso escolastico de que o mundo do trabalho no Brasil, dada sua diversidade e

heterogeneidade, justifica a manutencdo de um modelo criticado pelo seu arcaismo, do que como

89 Conforme a teoria da alienagéo, configura-se a “prestacdo por conta alheia quando os servicos sdo prestados pelo
trabalhador a outra pessoa, 0 empregador, que adquire, por meio do contrato, tanto o direito ao trabalho prestado,
quanto a titularidade originaria sobre os seus frutos. Em virtude da relagdo de alienacéo (relacion de ajenidad) — que
constitui a esséncia, o0 marco definidor do contrato de trabalho — uma pessoa distinta daquela que trabalha pode
adquirir, de modo originario, a propriedade dos frutos da sua prestacdo. Estes pertencem ao empregador ndo como
consequéncia de um suposto direito de propriedade sobre os fatores produtivos, mas em razdo do contrato de
trabalho e da cessdo antecipada e remunerada que constitui a sua esséncia” (PORTO, 2009, p. 236). Conforme Luisa
Galantino: “o trabalho subordinado se distingue pelo cardter imediatamente alheio do resultado do trabalho, que
pertence a outros no exato momento em que ele vem a existir” (GALANTINO apud PORTO, 2006, p.19).

00O Prof. Rolf Wank propde a diferenciacdo da subordinagdo e da autonomia por critérios negativos. A subordinagéo
seria uma figura residual, apds a configuragdo objetiva da autonomia, segundo o conceito de liberdade empresarial
plena (exercicio da livre iniciativa, assungdo nos riscos e a titularidade dos ganhos porventura auferidos).

1 Cf. Recomendacdo n° 198, de 2006.



REVISTA EPISTEME TRANSVERSALIS - V.6, N.1, 2014

fruto do exercicio do jus resistentiae coletivo pelos trabalhadores em acdo, substanciado nessa
busca transgeracional pelo trabalho digno. O Direito do Trabalho é criacdo dos trabalhadores, e

ele sobrevive enquanto forem vivas as reminiscéncias dessa busca.

CONSIDERACOES FINAIS

Em breves linhas, pode-se sintetizar o conte(do deste ensaio, a priori, fixando seus
objetivos. Nesse sentido, a ideia foi a de tomar o texto do insigne jurista francés Antoine
Jeammaud “A Questdo do Futuro do Direito do Trabalho: visdo da Europa”, pontuando-0 em
momentos especificos, a fim de estabelecer um didlogo com o autor, a partir do permissionario
que ele mesmo nos concede, quando desconfia do interesse brasileiro acerca da perspectiva
européia sobre o futuro do Direito do Trabalho.

Tentou-se dar um tratamento juridico-dogmatico aos topicos que circundam todo o
debate acerca da autonomia do Direito do Trabalho, e da irrealizacdo da promessa de uma
cidadania centrada no trabalho, a conta de uma pequenez atavica atribuida a essa disciplina
juridica. Igualmente da cooptacdo genética ou incidental do Direito do Trabalho, de molde a ser
posta em dlvida sua pretensdo a universalidade, e sua autenticidade, quanto ao propdsito de
proteger o trabalhador.

A conclusio a que se chega é que o Direito do Trabalho é um direito vivificado’,
reinventado diariamente através de uma infinidade de pactos individuais, materializados
interssubjetivamente, tendo como regra a “extralegalidade”’3, no interior das relagdes de trabalho,
haja vista que, como salientou Orlando Gomes (2002), a relacdo de emprego é, antes de mais
nada, uma relacdo pessoal. A flexibilizacdo ja existe, inclusive no Brasil, com possibilidades
muito além das imaginadas pelo legislador estatal, bastando que o vigor criativo das
representacdes classistas mitiguem o rigor frequentemente preciosista da norma positivada.

A crise do Direito do Trabalho é, afinal, uma crise do paradigma classico da

subordinacdo juridica. Uma possibilidade que se sustenta, portanto, é a ampliagdo deste conceito,

2 Uma pequena licenga antindmica com o “Direito Vivo”, proposto por Eugen Ehrlich.

73 Categoria proposta por José Serson (1994) para definir acordos individuais que, estando a margem da lei (praeter
legem), ndo sdo prejudiciais a quaisquer das partes, nem conspurcam preceitos normativos cogentes, sendo
representativos do exercicio da legitima autonomia da vontade.



REVISTA EPISTEME TRANSVERSALIS - V.6, N.1, 2014

tendo na “subordina¢do integrativa”, proposta por Lorena Vasconcelos Porto, uma possibilidade
promissora.

O discurso neoliberal que sustenta propostas como a erradicacdo do Direito do
Trabalho, ou sua reinvencdo low profile, traz a lembranca um trecho da entrevista de Arnaldo
Sussekind a TV Justica, ainda na década de noventa, quando por aqui espoucavam grandes
defesas escritas e orais da flexibilizagdo dos direitos dos trabalhadores: “pior que uma mentira ¢

uma meia verdade”.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ACCIOLY, Elizabeth. O Direito do Trabalho na Unido Européia. In: SANTOS, Hermelino de
Oliveira (Coord.). Constitucionalizacdo do Direito do Trabalho no Mercosul. Sdo Paulo: LTr,
1998.

AGUILLAR, Hector Orestes. Carl Schmitt, Te6logo de la Politica. México, DF: FCE, 2001.

ALEXY, Robert. Teoria de los derechos fundamentales. Madrid: Centro de Estldios
Constitucionales, 1993.

ALVIM, Joaguim Leonel de Rezende. O Paradigma Procedural do Direito: traducbes da
Teoria para o Direito do Trabalho e Jurisprudéncia Trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2006.

ANTUNES, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 20009.

BELTRAN, Ari Possidonio. Os Impactos da Integracdo Econémica no Direito do Trabalho:
Globalizacéo e Direitos Sociais. Sdo Paulo: LTr, 1998.

BERNARDES, Hugo Gueiros. Principios da Negociacdo Coletiva — RelacGes Coletivas de
Trabalho. Estudos em Homenagem ao Ministro Arnaldo Siissekind. S&o Paulo. LTr: 1989.

BOITO JUNIOR, Armando. Neoliberalismo e Corporativismo de Estado no Brasil. In: ARAUJO,
Angela Maria Carneiro (Org.); BOITO JUNIOR et al. Do Corporativismo ao Neoliberalismo.
Séo Paulo: Boitempo, 2002.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. MORAES,
Guilherme Pefia (Org.). 62 Ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.

BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho Histérica. SUSSEKIND, Arnaldo L.; SANTOS,
Aloysio (Org.). Rio de Janeiro: SENAI, SESI, 1993.



REVISTA EPISTEME TRANSVERSALIS - V.6, N.1, 2014

CAMARGO, Ricardo Antonio Lucas. Direito, Globalizacdo e Humanidade: O Juridico
Reduzido ao Econémico. Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris Ed., 2009.

CARELLLI, Rodrigo de Lacerda. Formas Atipicas de Trabalho. S&o Paulo, LTr, 2004.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 192 Ed. Rev. Amp.
e Atual. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.

CATHARINO, José Martins. Contrato de Emprego. Guanabara: Trabalhistas, 1965.

COSTA, Armando Casimiro, ; FERRARI, Irany, ; MARTINS, Melchiades Rodrigues,. Brasil.
Consolidacdo das Leis do Trabalho (1943). Consolidacéo das leis do trabalho /. 36. ed. S&o
Paulo: LTr, 2009. ISBN: 9788536112770.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 6% Ed. Sdo Paulo. LTr: 2007,
FARIA, José Eduardo. Os Novos Desafios da Justica do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1995.
FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, lves Gandra da Silva.
Histéria do Trabalho, do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2002.

FIGUEIRA, Luiz Eduardo. Entre “Fatos” e “Provas”: a Producao Judiciaria da Verdade. In:
MIRANDA NETTO, Fernando Gama (Org.). Epistemologia & Metodologia do Direito.

Campinas: Millennium, 2011.

GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson; PINTO, José A. R. (Atual.). Curso de Direito do
Trabalho. 16. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

HABERMAS, Jiirgen. Direito e Democracia: entre facticidade e validade. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 2003. Volume 1

. Direito e Democracia: entre facticidade e validade. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 2003. Volume 11

JEAMMAUD, Antoine. A Questdo do Futuro do Direito do Trabalho. Visdo da Europa. In:
JEAMMAUD, Antoine; ALVIM, Joaquim Leonel de Rezende; FRAGALE FILHO, Roberto.
Trabalho, Cidadania & Magistratura. Rio de Janeiro: Edi¢des Trabalhistas, 2000.

KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. 6% Ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

LOSANO, Mario G. Introducéo. In: KELSEN, Hans. O Problema da Justica. 3% Ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1998.


http://www.funedi.edu.br/infoisis/infoisisnet.exe/pesq?AUTOR=Costa,%20Armando%20Casimiro,%20&BASEISIS=1&FROM=1&COUNT=50&FORMAT=&PAGINAORIGEM=&SITE=
http://www.funedi.edu.br/infoisis/infoisisnet.exe/pesq?AUTOR=Ferrari,%20Irany,%20&BASEISIS=1&FROM=1&COUNT=50&FORMAT=&PAGINAORIGEM=&SITE=
http://www.funedi.edu.br/infoisis/infoisisnet.exe/pesq?AUTOR=Martins,%20Melch%C3%ADades%20Rodrigues,&BASEISIS=1&FROM=1&COUNT=50&FORMAT=&PAGINAORIGEM=&SITE=

REVISTA EPISTEME TRANSVERSALIS - V.6, N.1, 2014

MAGANO, Otévio Bueno. Politica do Trabalho. Vol. IV. Sdo Paulo: LTr, 2001.
MANNRICH, Nelson. Inspecéo do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1991.

MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz Indcio B. Direito do Trabalho. 17¢ Ed. Rio de
Janeiro. FGV: 1993.

NUNES, Claudio Pedrosa. Modificacfes do Contrato de Trabalho e sua Reestruturacéo
Dogmatica. Curitiba: Jurug, 2009.

NUNES, Rizzato. Comentarios ao Codigo de Defesa do Consumidor. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

PORTO, Lorena Vasconcelos. A Subordinacdo no Contrato de Trabalho: Uma Releitura
Necessaria. S&o Paulo: LTr, 2009.

RACCIATTI, Octavio Carlos. Tratado Internacional como Fonte do Direito do Trabalho. In:
RODRIGUEZ, Américo Pla (Coord.). Sobre as Fontes do Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
1998.

REALE, Miguel. Li¢Ges Preliminares de Direito. 272 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro. S&o Paulo: Cia. das Letras, 2006.

RODRIGUES, Céandido Moreira. Apontamentos sobre o Pensamento de Carl Schmitt: um
Intelectual Nazista. SAECULUM - Revista de Histdria [12]; Jodo Pessoa, jan./jun. 2005.

RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3. ed. Atual. Sdo Paulo: LTr,
2002.

ROMITA, Arion Sayao. O Principio de Protecdo em Xeque e outros ensaios. Sdo Paulo: LTr,
2003.

SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; BRANCO, Ana Maria Saad C. CLT
Comentada 2011. S0 Paulo: LTr, 2011.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Para uma Revolucdo Democratica da Justica. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

SANTOS, Wanderley Guilherme dos. Cidadania e Justica: a politica social na ordem brasileira.
Rio de Janeiro: Campus, 1979.

SERSON, José. Curso de Rotinas Trabalhistas. 36. ed. Atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais
Ed., 1995.



REVISTA EPISTEME TRANSVERSALIS - V.6, N.1, 2014

SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva. Relagdes coletivas de trabalho:
configurac@es institucionais no Brasil contemporaneo. Sdo Paulo: LTr, 2008.

SIX, Jean-Francois. Dindmica da mediacédo. Belo Horizonte: Del Rey, 2001.

STRECK, Lénio Luiz. Apresentacdo. In: ANDRADE, André (Org.). A Constituicdo como locus
da Hermenéutica Juridica. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2003.

SUPIOT, Alain et al. Transformacbes do trabalho e futuro do direito do trabalho na
Europa. Coimbra: Coimbra, 2003.

SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. Rio de Janeiro. Renovar: 2001.

, et Al. InstituicGes de Direito do Trabalho. 22% ed. Atualizada por Arnaldo
Sussekind e Lima Teixeira. Vol. I. Sdo Paulo: LTr, 2005.

, et Al. Instituicdes de Direito do Trabalho. 222 ed. Atualizada por Arnaldo
Sussekind e Lima Teixiera. Vol. Il. Sdo Paulo: LTr, 2005.

. Direito Internacional do Trabalho. 32 Ed. Atual. Sdo Paulo: LTr, 2000.

VIEIRA, José Ribas. Direito e Crise do Ensino Juridico. In: MIRANDA NETTO, Fernando
Gama (Org.). Epistemologia & metodologia do Direito. Campinas: Millennium, 2011.

WEBER, Max. Economia e Sociedade. Brasilia: Ed. UnB, 2009. Volume |1

WIEGERINCK, Jan. Trabalho temporério na préatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.



