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I —
INTRODUCAO A INFORMATICA 20
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 60
PORTUGUES INSTRUMENTAL 40
GESTAO DE PESSOAS E COMPETENCIAS 60
TECNOLOGIAS E TECNICAS EM EAD 40
ECONOMIA E MERCADO 80
PROJETO INTEGRADOR |: EDUCACAO EM DIREITOS 100
HUMANOS APLICADAS AO RH®

SUBTOTAL 400
I —
MEDIACAO DE CONFLITOS E NEGOCIACAO 40
FUNDAMENTOS E TOPICOS DO TRABALHO E DA ORDEM 50
ECONOMICA

ESTATISTICA BASICA 60
RECRUTAMENTO E SELECAO 80
GESTAO DE PROJETOS EM RECURSOS HUMANOS 60
PROJETO INTEGRADOR II: EDUCACAO AMBIENTAL APLICADA 100

AO RH®

SUBTOTAL 400

“UGB: Compromisso com a Transformagao Social”
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I —
METODOS E TECNICAS DE PESQUISA 40
CONTABILIDADE E ANALISE DE BALANCOS 60
GESTAO ORGANIZACIONAL DA QUALIDADE DO TRABALHO 60
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS 60
GERENCIAMENTO DA COMUNICACAO E STAKEHOLDERS 60
PROJETO INTEGRADOR Ill: EDUCACAO DAS RELACOES 100
ETNICOS RACIAIS APLICADAS AO RH®
ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO | 50
SUBTOTAL 430
Horaria
PRATICAS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 60
TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO 60
EMPREENDEDORISMOW 60
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 40
ASPECTOS LEGAIS NAS RELACOES TRABALHISTAS 60
PROJETO INTEGRADOR IV: PROJETO DE EXTENSAO A 100
COMUNIDADE ARTICULADO AO RH®
LIBRAS OU ORATORIA 40
ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO I 50
SUBTOTAL 470

“UGB: Compromisso com a Transformagao Social”
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Conteudos Curriculares 1600
Estagio Curricular Supervisionado 100
TOTAL GERAL (Incluindo 200h de atividades de extensdo nos 1700
respectivos componentes curriculares sob a legenda @)

@ Componente curricular de natureza interdisciplinar e foco investigativo com 40 horas de

atividades de extensao.
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