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RESUMO

O trabalho em turnos ininterruptos de revezameunit@dnsivelmente reconfigurado a partir
da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988\Adade ficou por conta da garantia de
uma jornada de trabalho reduzida (seis horas) astadjueles submetidos a tal regime.
Sempre se acreditou que a jornada reduzida prewstaciso XIV do art. 7°, da CF/88, se
devia a uma condicao de trabalho ainda mais pervagrs o trabalho noturno. Um prejuizo
que iria além do aspecto psicofisico, mas avangagamo para a anulacdo das outras
identidades e papéis sociais do trabalhador birasilEm verdade, a garantia de jornada
reduzida, em funcdo de uma dada condi¢do de t@b@alapenas um desdobramento de outra
garantia que lhe é anterior: a limitacdo da durag@drabalho. No Brasil, a analise da
producdo regulatoria e jurisprudencial, neste @adr, da conta de um processo de
flexibilizacdo das antigas referéncias principi@idds e normativas, inclusive aquelas
positivadas na propria CLT. De um lado, abrem-seas@ossibilidades de organizacdo do
trabalho, pondo em xeque alguns dos mais precidegmas vinculados ao principio de
protecdo. De outro, a constitucionalizacdo dositdgetrabalhistas alonga os conflitos no
interior do proprio sistema juridico brasileiro, uena disputa pela melhor interpretacdo
constitucional, como forma de solucionar importandé@tinomias. Em especial, a saliente

questao acerca dos limites impostos a autonomiacr@goletiva.
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