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RESUMO

A presente pesquisa busca compreender o processinudssdo e demissdo de funcionarios
calcado na nocdo de sustentabilidade empresassh quer dizer, observar se essas
corporag@es utilizam préaticas humanitarias nas selagbes de trabalho quando precisam
recrutar, selecionar e demitir funcionarios. Pré¢emainda observar os desdobramentos de
praticas desumanas na saude mental de seus cdatExaA proposta atual envolve a

lideranca como um elemento decisivo na promoc¢durékicas de humanizagédo, promovendo

uma gestdo democrética que garanta a ética e uma arganizacional equilibrado. Sera

realizado um levantamento bibliografico em livrosrégos cientificos e uma pesquisa de

campo com lideres de duas empresas da regidousuh#inse, através da metodologia

qualitativa. O tratamento dado aos resultadosdmenalise de conteudo.
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