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RESUMO

O presente trabalho objetiva verificar se setoeR#i de empresas nas cidades do eixo
delimitado na pesquisa utilizam o processo de tacrento de candidatos conhecido como

RH 2.0, bem como verificar de uma forma geral caaempresas avaliam a apresentacéo
pessoal dos candidatos nas redes sociais. No adgemento do trabalho foram analisadas as

informagdes coletadas em setores de Recursos Hsna@nb0 empresas no eixo delimitado

para a pesquisa buscando identificar qual é odgp@omportamento pessoal desejado por
estas empresas, bem como verificar qual € o malielecrutamento, selecao e retencédo de
talentos adotados por elas. A relevancia da pes@aisoncentra na importancia das cidades
analisadas, que sé&o as maiores fornecedoras desglara o curso de administragao do UGB
na Unidade de Barra do Pirai. Os resultados eradwdrapontam para o desconhecimento
quase que total desta ferramenta inovadora detaeoemto e para a necessidade de uma
recomendacéao da utilizacdo desta ferramenta erhrefyienal, ainda sendo recomendado aos
nossos alunos um “cuidado” em seus posts pesqwass, empresas de fora da regido —

ambito nacional — se utilizam da ferramenta RH éh® seus processos de recrutamento e

selecéao.
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